INFORME CONJUNTO DE LOS ADMINISTRADORES SOBRE EL PROYECTO
COMUN DE FUSION DE ADMIRAL EUROPE COMPANIA DE SEGUROS, S.A.
COMO SOCIEDAD ABSORBENTE Y ADMIRAL INTERMEDIARY SERVICES, S.A.
COMO SOCIEDAD ABSORBIDA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de
transposicion, entre otras, de la Directiva de la Union Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles (la “LME”), los administradores de ADMIRAL
EUROPE COMPANIA DE SEGUROS, S.A. (la “Sociedad Absorbente”) y de ADMIRAL
INTERMEDIARY SERVICES, S.A. (la “Sociedad Absorbida” y, conjuntamente con la
Sociedad Absorbente, las “Sociedades Participantes”) emiten el presente informe
(el “Informe”) sobre el proyecto comun de fusion de las Sociedades Participantes que ha sido
suscrito por los administradores de las mismas con fecha 27 de febrero de 2026 (el "Proyecto
Comun de Fusion”).

1. DISPOSICIONES GENERALES

A través de la operacion planteada, se llevara a cabo mediante la absorcion, por parte de
la Sociedad Absorbente, de la Sociedad Absorbida, con la disolucion sin liquidacion de
esta ultima y el traspaso en bloque de su patrimonio social a favor de la Sociedad
Absorbente, quien adquirird por sucesion universal los derechos y obligaciones de la
Sociedad Absorbida (la “Fusién”), sujeta al cumplimiento de la condicion suspensiva
prevista en la seccion 20 del Proyecto Comun de Fusion.

Se deja constancia de que el presente Informe se emite en relacion con el Proyecto
Comun de Fusion, por lo que, con el fin de evitar repeticiones innecesarias, el detalle
las razones que justifican la Fusion y los aspectos juridicos y economicos de la misma,
que se incluyen en el Proyecto Comun de Fusion se entienden reproducidos en el
presente Informe a los efectos oportunos.

Dado que la Sociedades Participantes en la Fusion estdn integramente participadas de
forma directa por el mismo accionista unico, resulta de aplicaciéon lo previsto en los
articulos 53 y 55 de la LME, por remision del articulo 56 de la LME, al tratarse de un
supuesto de Fusion asimilada a la absorcion de sociedades integramente participadas vy,
por lo tanto, no resulta necesaria la seccion del presente Informe dirigida a los
accionistas y acreedores de las Sociedades Participantes en la Fusion.

Asimismo, se deja constancia de que las Sociedades Participantes en la Fusion cuentan
con representacion legal de los trabajadores.



2.1.

2.2,

2.2.1.

En consecuencia, el presente Informe tiene por objeto describir, por requerirlo asi la
LME, las consecuencias de la Fusion para los trabajadores y, en particular, a los
representantes de los trabajadores.

DISPOSICIONES PARA LOS TRABAJADORES

Consecuencias de la fusion para las relaciones laborales, asi como, en su caso,
cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones

Las consecuencias de la operacion para las relaciones laborales, asi como, en su caso,
cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones

a) A proposito del articulo 5.5.1° de la LME, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (el “Estatuto de los
Trabajadores”), regulador del supuesto de sucesion de empresa, la Sociedad
Absorbente se subrogara en los derechos y obligaciones laborales de los trabajadores
de la Sociedad Absorbida.

b) Las Sociedades Participantes daran cumplimiento a sus obligaciones de informacion
y, en su caso, de consulta a la representacion legal de los trabajadores de cada una
de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo, la Fusion se
notificara a los organismos publicos a los que resulte procedente.

c) A proposito del articulo 4.1.7° de la LME, se hace constar que, tras la ejecucion de
la Fusion, la Sociedad Absorbente completara el andlisis de los solapamientos,
duplicidades y economias de escala derivadas del proceso, sin que a esta fecha se
haya tomado ninguna decision en relacion con las medidas de indole laboral que
serd necesario adoptar para proceder a la integracion de las plantillas como
consecuencia de la operacion. En todo caso, la integracion de las plantillas se llevara
a cabo respetando los procedimientos legalmente previstos en cada momento y,
especialmente, lo relativo a los derechos de informacion y consulta de los
representantes de los trabajadores, manteniéndose con éstos las correspondientes
reuniones y negociaciones que permitan desarrollar la referida integracion de las
plantillas con el mayor acuerdo posible entre las partes.

Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la
ubicacion de los centros de actividad de la sociedad.

A proposito del articulo 5.5.2° LME, no se prevé la implementaciéon de ninguna
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de los empleados de la Sociedad
Absorbida ni de la Sociedad Absorbente en los términos del articulo 41 del ET, ni
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2.3.

23.1.

23.2.

2.3.3.

2.3.4.

cambios en la ubicacion de los centros de actividad, como consecuencia directa de la
fusion.

En modo en que los factores contemplados en los apartados 2.1 y 2.2 anteriores
afectan a las filiales de la sociedad.

A proposito del articulo 5.5.3° LME, las Sociedades Participantes no tienen filiales por
lo que no procede hacer ninguna referencia al respecto.

No obstante, la Sociedad Absorbida desarrolla su actividad en Italia y Francia a través
de las siguientes sucursales que cuentan en total con 1.023 trabajadores:

(i)  Admiral Intermediary Services, S.A.U., Sucursal en Italia, ubicada en Via della
Bufalotta n° 374, 00139 Roma (Italia), que opera bajo el nombre comercial
ConTe.it. La sucursal se encuentra inscrita en el Registro Comercial italiano con
el nimero unico de registro e identificacion 1553228 y en el registro de la
Autoridad de Supervision de Seguros y Fondos de Pensiones italiana (Istituto per
la Vigilanza sulle Assicurazioni) con el nimero UE00010496 (la “Sucursal en
Italia”); y

(i)  Admiral Intermediary Services, S.A.U., Sucursal en Francia, ubicada en Rue de
I'Abbé Stahl, 59700, Marcg-en-Baroeul, Lille, que opera bajo el nombre comercial
L’olivier Assurance. La sucursal se encuentra inscrita en el Registro Comercial de
Lille con el numero unico de registro e identificacion 842 188 310 y en el registro
de la Autoridad de Supervision de Seguros y Fondos de Pensiones francesa
(Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution), el ORIAS, con el numero AJ-
0213 (la “Sucursal en Francia”, y conjuntamente con la Sucursal en Italia, las
“Sucursales”).

Como consecuencia de la Fusion, y en virtud del principio de sucesion universal, las
Sucursales se extinguirdn y desapareceran automaticamente, sin necesidad de actos
adicionales. En consecuencia, la totalidad de los bienes, derechos, obligaciones,
relaciones juridicas y patrimonios afectos a dichas sucursales (incluyendo los
trabajadores) se integraran plenamente en el patrimonio de la Sociedad Absorbente, que
los asumira en bloque y en todos sus términos, subrogandose en la titularidad y en la
posicion juridica que correspondia a la Sociedad Absorbida, con continuidad plena en
su actividad y sin solucidon de continuidad.

A este respecto, el Consejo de Administracion de la Sociedad Absorbente ha acordado,
en fecha 27 de febrero de 2026, la creacion de dos nuevas sucursales a través de las que
operard en régimen de derecho de establecimiento en Francia e Italia. La Sociedad
Absorbente se encuentra en proceso de comunicacion y obtencion de las notificaciones
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2.3.5.

2.3.6.

24.

o autorizaciones administrativas preceptivas tanto de la DGSFP como de la ACPR
(Autorite de Controle Prudentiel et de Résolution)y del IVASS (Istituto per la Vigilanza
sulle Assicurazioni), para que puedan dar inicio las actividades de las referidas nuevas
sucursales de la Sociedad Absorbente.

Adicionalmente, la Sociedad Absorbida estd analizando la posibilidad de constituir en
Italia una sociedad de responsabilidad limitada italiana de nueva constitucion que
operara bajo la estructura y sujeta al régimen de una agencia de direccion (Agenzia di
Direzione) (la “Filial Italiana™) a los efectos que se indican en el Proyecto Comun de
Fusion. En caso de acordarse su constitucidn, tras la Fusion la Sociedad Absorbente
desarrollard igualmente sus actividades en Italia a través de dicha Filial Italiana.

Se hace constar que no se espera que la Fusion produzca efecto alguno sobre las
Sucursales de la Sociedad Absorbida, sin perjuicio de las consecuencias juridicas
inherentes al cambio de empresario. En este sentido, las comunicaciones que deban
realizarse a los trabajadores de las sucursales de la Sociedad Absorbida, en materia de
la Fusion, se realizaran en todo caso siguiendo la normativa local aplicable en cada una
de las sucursales.

Obligaciones de informacion y consulta

a) A los efectos oportunos, se deja expresa constancia de que las Sociedades
Participantes daran cumplimiento a sus respectivas obligaciones de informacion vy,
en su caso, de consulta a la representacion legal de los trabajadores de cada una de
ellas (o, a falta de éstos, a los propios trabajadores afectados), conforme a lo
dispuesto en la normativa aplicable en Espafia. Ademas, la Fusion se notificard a los
organismos publicos a los que resulte procedente.

b) A este respecto, se pone de manifiesto que, antes de la aprobacion de la Fusion, se
cumplira con todos los requisitos de publicidad e informacion exigibles por los
articulos 7, 46 y 55 de la LME.

PUESTA A DISPOSICION Y OPINIONES

El presente Informe, junto con el Proyecto Comun de Fusion, se pondra a disposicion
de los representantes de los trabajadores de las Sociedades Participantes (o, en su
defecto, a los propios trabajadores) mediante su insercion en las respectivas paginas web
(AECS: https://www.admiraleurope.com/ y AIS: https://www.admiralseguros.es/ ).

De igual modo, tal y como se indica en los apartados anteriores, las Sociedades
Participantes daran cumplimiento a sus obligaciones de informacion y de consulta a los


https://www.admiraleurope.com/
https://www.admiralseguros.es/

trabajadores afectados y a los representantes de los trabajadores de las Sociedades
Participantes respecto de la Fusion conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

En el supuesto de que los 6rganos de administracion de las Sociedades Participantes
reciban, en tiempo oportuno, una opinién sobre el Informe y/o la Fusion de los
representantes de los trabajadores de las Sociedades Participantes (o, en su defecto, de
los propios trabajadores) se informara al accionista Uinico de dicha opinion, que se
adjuntara al Informe conforme a lo previsto en el articulo 5.7 de la LME.

4. COMUNICACION A LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La presente fusion sera comunicada a la Administracion Tributaria dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de inscripcion registral, en los términos previstos en el
articulo 89 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y en
la regulacion aplicable contenida en el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por Real Decreto 634/2015, de 10 de julio.

El presente Informe es firmado por los administradores de la Sociedad Absorbente y de la
Sociedad Absorbida en Madrid, a 27 de febrero de 2026.

[Sigue hoja de firmas]








