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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Accionista Unico de Admiral Europe Compaiiia de Seguros, S.A. (Sociedad Unipersonal):

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de Admiral Europe Compafiia de Seguros, S.A. (Sociedad
Unipersonal) {la Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo
y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Ia Sociedad a 31 de diciembre de 2022,
asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen méas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de Ias cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo
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actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre estas, y no expresamos una

opinién por separado sobre esas cuestiones.

Descripcién

Segun se indica en la Nota 1 de las cuentas
anuales adjuntas, la actividad de la Sociedad
es la emision y comercializacién de polizas
de seguro. Dicha actividad conlleva el
registro de provisiones por la estimacién de
las obligaciones futuras con los tomadores
de las pélizas. Tal y como se indica en la
Nota 14 de las citadas cuentas anuales, la
provisién técnica para prestaciones
constituida al 31 de diciembre de 2022
representa un importe significativo en
relacién con el pasivo de la Sociedad a dicha
fecha (506.670 miles de euros). En la Nota
4.7 de las cuentas anuales adjuntas, se
detallan las metodologias e hipétesis
aplicadas por los administradores de la
Sociedad para la determinacién de dicha
provisién.

Dado que la determinacién de la provisién
técnica para prestaciones al cierre del ejercicio
requiere, por parte de los administradores de
la Sociedad, la realizacién de estimaciones que
suponen la aplicacion de juicios e hipétesis
razonables, utilizando para ello, entre otros
aspectos, la experiencia pasada, y dada la
relevancia del importe de la misma en el
contexto de las cuentas anuales de la Sociedad
en su conjunto, la estimacién de la provisién
técnica para prestaciones ha sido identificada
Como una cuestion clave para nuestra
auditoria.

Estimacion de la provisién técnica para prestaciones

Procedimientos aplicados en la auditoria

Para dar respuesta a esta cuestion, nuestro
trabajo ha incluido la ejecucién de
procedimientos de auditoria para evaluar la
eficacia operativa de los controles
relevantes implementados por la Sociedad
relativos a la estimacion de Ia provisién
técnica para prestaciones, asi como la
realizacién de procedimientos sustantivos
sobre la citada estimacion. Para ello, hemos
involucrado a nuestros especialistas en
sistemas de tecnologia de la informacién y
tratamiento masivo de datos.

En este sentido, en relacién con Ia citada
estimacion, hemos realizado, entre otros
procedimientos de auditoria, los siguientes:
(i) evaluacién de la razonabilidad y
consistencia de la metodologia e hipétesis
clave empleadas en la estimacién de las
provision técnica para prestaciones
realizada por la Sociedad al 31 de diciembre
de 2022, y verificacion de la idoneidad de los
principales criterios adoptados, asi como su
alineamiento con la normativa aplicable; (ii)
procedimientos sustantivos orientados a
verificar la integridad de la informacién
utilizada como base para la estimacién de
las citadas provisiones, asi como de |Ia
exactitud de la misma, en base selectiva; (iii)
revision de expedientes de siniestros en
base selectiva, comprobando la
razonabilidad de la estimacién de Ia
provision de siniestros pendientes de



Estimacion de la provision técnica para prestaciones

Descripcién Procedimientos aplicados en Ia auditoria

! liquidacién o pago con la informacion

disponible; (iv) verificacién de Ia suficiencia

de la provisién técnica para prestaciones

| constituida al cierre del ejercicio anterior;
(v) recélculos, en base a Ia normativa
aplicable, de la provision de siniestros
pendientes de declaracion y de la provisién
de gastos internos de liquidacion.

Por dltimo, hemos evaluado si los desgloses
de informacién incluidos en las notas de las
cuentas anuales adjuntas, en relacién con
esta cuestion, resultan adecuados a lo
requerido por el marco normativo de
informacién financiera que resulta de

J aplicacidn.

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2022, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Gnicamente que el estado de informacién no financiera se ha facilitado en la forma
prevista en la normativa aplicable Y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la Sociedad obtenido en la
realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de sj el contenido y
presentacion de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.



Sobre la base del trabajo realizado, segtn lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con lade
las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su contenido Yy presentacion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién.

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Ia
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
Sociedad en Espaiia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccidon material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién
de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

El comité de auditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboracién y presentacion
de las cuentas anuales.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en sy
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error Yy se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales,

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales, Esta descripcion que se
encuentra en las paginas 6 y 7 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.



Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para el comité de auditoria de la Sociedad de fecha 31 de marzo de 2023.

El Accionista Unico de |a Sociedad, segtin consta en el certificado emitido con fecha 25 de octubre
de 2021, nos nhombré como auditores por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2020, es decir, para los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Con anterioridad, fuimos designados por decisién del Accionista Unico para el periodo de 3 afios
y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma ininterrumpida desde el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018,
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Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

las

Como parte de una auditoria de conformidad con Ia normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de unaincorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificaciéon, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

® Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

® Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.



Nos comunicamos con el comité de auditoria de la Sociedad en relacion con, entre otras
Cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos al comité de auditoria de la Sociedad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan
suponer una amenaza para nuestra independencia vy, en sy caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién al comité de auditoria de la Sociedad,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.



Admiral Europe Compaiiia
de Seguros, S.A., Sociedad
Unipersonal

Cuentas anuales correspondientes
al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2022 e Informe de
Gestion



ADMIRAL EUROPE coMPARIA DE SEGUROS, S.A., SOCIEDAD UNIPERSONAL

BALANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Euros)

T (- — _l_ Notas de la Memoria l_3]i2-2(£ [ 31-12-2021{*)
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes | Nota 6.1 | 8.749.562 22.546.753
Activos financieros mantenidos para negociar: Nota 6.2 147.171.454 | 98.153.696
Instrumentos de patrimonio | | 147.171.454 98.153.696
Valores representativos de deuda - ‘ -
Derivados | | - -

Otros -

Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias: ‘ | |

Instrumentos de patrimonio -

Valores representativos de deuda | | - | -

Instrumentos hibridos - -

Inversiones por cuenta de los tomadores de vida que asuman el riesgo de la inversién | - | -

Otros | - -

Activos financieros disponibies para la venta: | Nota 6.2 | 153.624.517 167.618.311

Instrumentos de patrimonio | -

valores representativos de deuda | | 153.624.517 167.618.311

\nversiones por cuenta de los tomadores de vida que asuman el riesgo de la inversidn -

Otros | - |

Préstamas y partidas a cobrar: Nota 7 | 144.367.663 115.237.408

Valores representativos de deuda - | -

Préstamos- ‘ | ) -

Anticipos sobre pélizas - | -
préstamos a entidades del Grupoy asociadas | | - -
Préstamos a otras partes vinculadas ‘ -

Depésitos en entidades de crédito | ‘ 4.500.000 4.500.000

Depositos constituidos por reaseguro aceptado -

Créditos por operaciones de seguro directo- | | 92,148.851 86.993.981
Tomadores de seguro 441.379 81.524
Mediadores | | 91.707.472 86.912.457

Créditos por operaciones de reaseguro 24.255.696 | 5.139.341

Créditos por operaciones de coaseguro | | - -

Desembolsos exigidos | -

Otros créditos- | ‘ 23.463.116 18.604.087
Créditos con las Administraciones Pablicas 21,528 10.581
Resto de créditos ‘ | 23.441.588 18.593.506

inversiones mantenidas hasta el vencimiento - -

Derivados de cobertura | | - -

Participacién del reaseguro en las provisiones técnicas: Nota 14.1 508.051.534 430.475.999

Provisién para primas no consumidas 176.659.407 153.977.724

Provisién de seguros de vida I | -

Provisién para prestaciones 331.392.127 276.498.274

Otras provisiones técnicas | | - |

Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias: Nota 5.2 142.005 171.884

Inmovilizado material I | 142.005 171.884

Inversiones inmobiliarias - ‘ -

Inmovilizado intangible: | Nota 5.1 | 500.516 160.737

Fondo de comercio - ‘ -

Derechos econémicos derivados de carteras de pélizas adguiridas a mediadores | | - -

Otro activo intangible 500.516 | 160.737

Participaciones en entidades del Grupo ¥ asociadas: | | -

Participaciones en empresas asociadas - |

Participaciones en empresas muitigrupo | | - -

Participaciones en empresas del Grupo - | -

Activos fiscales: | Nota 11 | 4.264.117 558.347

Activos por impuesto corriente - | -

Activos por impuesto diferide | ‘ 4,264,117 558.347

Otros activos: Nota 4,15 41.403.871 ‘ 41,531.013

Activos y derechos de reembolsa por retribuciones a largo plazo al personal ‘ | .

Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicién - |

Periodificaciones | | 41.326.399 41.531.013

Resto de activos 77472 ‘ -

Activos mantenidos paraventa I T

TOTAL ACTIVO | | 1.008.275.239—]— 876.454.149

(*) Se presenta, linica y exclusivamente, & efectos comparativos

Las Notas 1 a 18 descritas en 1a memoria adjunta forman parte integrante del balance al

-1-

31 de diciembre de 2022.




ADMIRAL EUROPE COMPARIA DE SEGUROS, 5.A., SOCIEDAD UNIPERSONAL
BALANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Euros)
PASIVO Y PATRIMONIO NETO | Notas de ia Memoria | 31122022 | 31-12-2021(%)
PASIVO:
Pasivos fi ieros idos para i -
Otros pasivos fil ieros a valor con bios en pérdidas y ganancias - -
Débitos y partidas a pagar- Nota 8 51.547.223 49,149,943

Pasivos subordinados
Depésitos recibidos por reaseguro cedido - -
Deudas por operaciones de Seguro- 1.506.585 1.276.211

Deudas con asegurados -

Deudas con mediadores -

Deudas condiclonadas 1.506.585 1.276.211
Deudas por operaciones de reaseguro 45,010.253 43,465,777
Deudas por operaciones de coaseguro - -
Obligaciones y otros valores negociables -

Deudas con entidades de crédito - -
Deudas por operaciones preparatorias de contratos de seguro -
Otras deudas- 5.030.385 4.407.954

Deudas con las Administraciones Pablicas 527.209 510.117

Otras deudas con entidades del Grupo y asociadas 794.519 861.449

Resto de otras deudas 3.708.657 3.036.389
Derivados de cobertura - -
Provisiones t&cnicas- Nota 14.1 788.817.897 668.179.493
Provisidn para primas no consumidas 279.594.764 246,370,785

Provisidn para riesges en curso 2.553.487 -
Provisidn de seguros de vida- .
Provisién para primas no consumidas - -
Provisidn para riesgos en curso - -
Provisidn matemitica - -
Provisién de seguros de vida cuando el riesgo de la inversién lo asume el tomador -
Provislén para prestacionas 506.669.646 421.808.708
Provisién para participacién en beneficios Y para extornos - -

Otras provisiones técnicas - .
Provisiones no técnicas- 31.650.795 27.970.673
Provisién para impuestos y otras contingencias legales - -

Provisién para pensiones y ohligaciones similaras Nota4.10 189.685 127.752
Provisién para pagos por convenios de liquidacién Nota 4.4 31.451.110 27.842.921
Otras provisiones no técnicas - -

Pasivos fiscales- Nota 11 24.921 2.108.417
Pasivos por impuesto corriente - -

Pasivos por impuesto diferido 24.921 2.108.417
Resto de pasivos- Nota 4.15 23,854,238 18,287.874

Periodificaciones 23.954,238 18,287.874
Pasivos por asimetrfas contables -
Comisiones y otros costes de adquisiciér del reaseguro cedido
Otros pasivos

Pasivos vinculados con activos mantenidos para la venta -
TOTAL PASIVO — 895.995.074 765.696.400

PATRIMONIO NETO:

Fondos propios- 123.699.835 110.260.644

Capital o Fondo mutual Nota 10 9.016.000 9.016.000
Capital escriturado o fondo mutual 9.016.000 9.016.000
{Capital no exigido) - -

Prima de emisién - -

Reservas- 15.643.392 22.771.148
Legal y estatutarias 1.803.200 1.803.200
Reserva de estabilizacién - 7.127.756
Otras reservas 13.840.191 13.840.191

(Acciones propias) - -

Resultados de ejercicios anteriores- (12.039.457) -
Remanente - -
{Resultados negativos de ejercicies anteriores) (12.039.457) -

Otras aportaciones de socios y mutualistas 130.512.953 90.512.953

Resultado del ejercicio {26.560.809) {9.655.692)

{Dividendo a cuenta y reserva de estabilizacion acuenta) 7.127.756 (2.383.765)

Qtros instrumentos de patrimonio neto -

AJustes por cambios de valor- (11.419.670) 497.105

Activos financieros disponibles para la venta {11.415.670) 497.105

Operaciones de cobertura -

Diferencias de cambio y conversién - -

Correccidn de asimetrias contables -

Otros ajustes - -

Subvenciones, donaciones ¥ legados recibidos - -
¥ a0 IeCiiae
TOTAL PATRIMONIO NETO ] 112.280.165 110.757.749
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO [ 1.008.275.239 876.454.149

(*) Se presenta, tnica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 18 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2022,




ADMIRAL EUROPE COMPARIA DE SEGUROS, S.A., SOCIEDAD UNIPERSONAL

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

{Euros)
| Notasdela | Ejercicio | Ejercicio
- | Memoria | 2022 ‘ 2021(*)
CUENTA TECNICA - SEGURO DE NO VIDA: ‘ ‘
primas imputadas al ejercicio, netas de reaseguro- 189.957.009 174.289.035

Primas devengadas- ‘ Nota 13 ‘ 553.237.936 492.894.583
Seguro directo 552.692.443 491.988.707
Reaseguro aceptado 2.398.227 993.988
Variacién de la provision para primas pendientes de cobro ‘ Nota 7 ‘ {1.852.734) (88.112)

Primas de reaseguro cedido (350.185.143) (307.665.480)

Variacién de la provisién para primas no consumidas y para riesgos en curso- ‘ (35.777.466) (27.213.377)
Seguro directo (34.969.636} (26.562.665}
Reaseguro aceptado (807.830) ‘ (650.713}

Variacion de la provision para primas no consumidas, reaseguro cedido | ‘ 22.681.682 16.273.309

Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones- Nota 6.3 1.054.082 1.831.404

Ingresos procedentes de las inversiones inmobiliarias ‘ - -

Ingresos procedentes de inversiones financieras 941.578 1.617.121

Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones- -

Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias ‘ ‘ -

De inversiones financieras - -
Beneficios en realizacién del inmovilizado material y de las inversiones- ‘ | 112.504 214.283

Del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias | -

De inversiones financieras 112.504 214.283
Otros ingresos técnicos | 596.370 571.446
Siniestralidad del ejercicio, neta de reaseguro- Nota 14 (155.085.010) (128.949.912)
Prestaciones y gastos pagados- ‘ (110.514.488) (84.566.894)

Seguro directo (310.840.076) (246.467.040)

Reaseguro aceptado (817.534) (114.536)

Reaseguro cedido ‘ ‘ 201.143.122 162.014.682
Variacién de la provisién para prestaciones- (29.967.085) (32.599.459)

Seguro directo ‘ (84.612.297) {93.862.492)

Reaseguro aceptado ‘ (248.641) (236.129)

Reaseguro cedido 54.893.853 61.499.162
Gastos imputables a prestaciones ‘ Nota 12.b ‘ {14.603.437) (11.783.560)

Variacion de otras provisiones técnicas, netas de reaseguro -

Participacién en benefitios y extornos- ‘ ‘ - ‘
Prestaciones y gastos por participacion en beneficios y extornos - -
Variacién de la pravisién para participacién en beneficios y extornos ‘

Gastos de explotacion netos- (63.438.914) | {54.147.909}

Gastos de adquisicion Nota 12.b (77.574.321) | (73.384.982)
Gastos de administracion | Nota 12.b | (65.353.867) (47.846.535}
Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido 79.489.274 67.083.607
Otros gastos técnicos- (1.436.908) {1.052.728}
Variacién del deterioro por insolvencias | ‘ - ‘ -
Variacién del deterioro del inmovilizado - -
Variacién de prestaciones por convenios de liquidacién de siniestros ‘ Nota 4.4 ‘ (1.310.190} (879.248)
Otros Nota12.b | (126.718) (173.480)
Gastos del inmovilizado material y de Ias inversiones- Nota 6.3 (49.733) {1.774.326)
Gastos de gestién de las inversiones- ‘ ‘

(41.781) (78.373)
Gastos de! inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias -
Gastos de inversiones y cuentas financieras | | {41.781) (78.373)
Correcciones de valor del inmovilizado material y de las inversiones- -
Amortizacion del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias - ‘
Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmabiliarias ‘ ‘

Deterioro de las inversiones financieras - |
Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de |as inversiones- ‘ {7.952) ‘ {1.695.952)
Del inmovilizado material y de las inversiones inmabiliarias -
De las inversiones financieras ‘ o _(7.2&( (1.695.952)
SUBTOTAL {RESULTADO DE LA CUENTA TECNICA DEL SEGURO DE NO VIDA) | (28.403.104) {9.232.990}

(*) Se presenta, {inica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 2 18 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2022.




ADMIRAL EUROPE COMPARIA DE SEGUROS, S.A., SOCIEDAD UNIPERSONAL

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

{Euros)
| Notasdela | Ejercicio | Ejercicio

Memoria | 2022 2021(*)
e — ————— | 2021(%) |
CUENTA NO TECNICA: | | |
Ingresos del inmovilizado material y de las inversiones- | -
{ngresos procedentes de las inversiones inmobiliarias | -
Ingresos procedentes de Jas inversiones financieras | -
Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro del inmovilizado material y de las inversiones- | |
Del inmovilizado material v de las inversiones inmobiliarias -
De inversiones financieras | - -
Beneficios en realizacign del inmovilizade material y de las inversiones- | - | -
De!l inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias - -
De inversiones financieras } -

Gastos del inmovilizado material y de fas inversiones-
Gastos de gestién de las inversiones-
Gastos de inversiones Y cuentas financieras
Gastos de inversiones materiales | - -
Correcciones de valor del inmovilizado material Y de las inversiones-
Amortizacién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias
Deterioro del inmovilizado material y de las inversiones inmobiiiarias -
Deterioro de inversiones financieras
Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones- | -
Delinmovilizado materia| y de las inversiones inmobiliarias -
De las inversiones financieras |
Otros ingresos-
Ingresos por la administracién de fondos de pensiones
Resto de ingresos |
Otros gastos- | - -
Gastos por la administracién de fondos de pensiones |
Resto de gastos |
SUBTOTAL (RESULTADO DE LA CUENTA NO TECNICA)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre Beneficios
Resultado procedente de operaciones continuadas
Resultado procedente de aperaciones interrumpidas neto de impuestos
RESULTADO DEL EJERCICIO

@sa03.308] | (azszsnny
(28.403.104) | {9.232.930)
Nota 11 1.842.295 {422.702;
| (26.560.809) | __{9.655.692)

'_(26_.560.809) [ (9.655.692)

(*) Se presenta, (nica y exclusivamente, a efectos comparativos.
Las Notas 1 a 18 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2022.




ADMIRAL EUROPE coMPANIA DE SEGUROS, S.A.,

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

CORRESPONDIENTE Al

A) ESTADO DE INGRESOS Y

L EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICI

GASTOS RECONOCIDOS

(Euros)

SOCIEDAD UNIPERSONAL

EMBRE DE 2022

RESULTADO DEL EJERCICIO

OTROS INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS:
Activos financieros disponibles para {a venta-
Ganancias y pérdidas por valoracién
Importes transferidos a la cuenta de pé
Otras reclasificaciones

Coberturas de los flujos de efectivo-
Ganancias y pérdidas por valoracién
importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias
Importes transferidos al valor inicial de las partidas cubiertas
Otras reclasificaciones

Cobertura de inversiones netas en negocios en el extranjero-
Ganancias y pérdidas por valoracién

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias
Otras reclasificaciones

Diferencias de cambio y conversion-

Ganancias y pérdidas por valoracién

importes transferidos a \a cuenta de pérdidas y ganancias
Otras reclasificaciones

Correccién de asimetrias contables-

Ganancias y pérdidas por valoracién

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias
Otras reclasificaciones

Activos mantenidos para la venta-

Ganancias y pérdidas por valoracién

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias
Otras reclasificaciones

Ganancias/ (pérdidas} actuariales por re
Otros ingresos y gastos reconacidos
impuesto sobre Beneficios ____________
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

rdidas y ganancias

tribuciones a largo plazo al personal

Ejercicio

2

6.560.809)

(11.916.775)

.

(15.889.033) |

| —————

3972258
| (38.477.584)

202 | 2020
I

Ejercicio

(9.655.692) |
{1.302.994)

(1.664.743)

_ 361.749
{10.958.686)

(*) Se presenta, Unica y exclusiva

Las Notas 1 a 18 descritas en la memoria adjunta forman p

mente, a efectos comparativos.

arte integrante del balance al 31

de diciembre de 2022.




2202 3p auquizpip 3p T¢ 18 82uejeq Jop ajuesboyu; aed Uewuo) eaunfpe euowaw B Us seyasap g7 e T sejop se
'saaljeledwod sopage e .mucmEmzm:_uxo A BOjUN ‘RjUasald 35 (%)

S9T°0BZ'ZIT _sB.mS.E 9S2°£ZT°L - (608'09§°92) | ES6'ZIS 08T (25v'6£0'2T) | 2Z6e'spoar 000'9T0'6 ¢20Z ONV 130 TYNI4 0Q1vs

E E 1251156 - lesreeat) | (esszz17) - sauoideLIRA SEXIG
- - - - - 013U ojuowyed ap sepiyied aijua sosedsel)
- - oluouwiiied ap sojuaiwnisur ua sopeseq sofeq
- - :033U ofuouwyed jap sauopeiea seng
000°000°0p - - - {01 '10N) Seisfeninw 4 sopas uon saucpelado seng
- - - sal208au ap UeReuquiod eun ap S1Uueynsas 03au ojuowiyed 3p (ugoanpa) LR TEHEYRTT]
- . - - (se1au) seido.d sau 1Pedijired 0 sauomoe yoy sauopesadp
- . - - SBAIIE seweliap o SOPUSPIAP 3p ugangsiq
- - - {sepnap ap SauoITeuUopuo)
- - ‘sauopesiiqo UQistaAuad) o3au oluowiied ua Soapueuy soased ap u 12AU0)
- - {enanw opuoy o leyides ap sauopanpay
- - - - 1ENINW opuioy o ey des ap sojuswny
- - - - - - - - ‘5EIsifenInw A sopos uoo sauopesadg
(b85°21b8€) {sz2916'TT) - - (608°095°92) - - - - SOPI0UDD3I 03588 A S059.5U1 B30 L
SYLISLOTT  s0T Zap E'lggi 8vT'TLLT2 | 000°'9T0'6 €202 ONY 130 ODIN 0AVLSNIY 0d1ys
SYLISIOTL 0T Zgp | egscsw 8YT'TLL2Z | 000'9T0G (1202 oNv 130 TvNI3 0qTYS
- - TEELPT LT - sauoepea sei
- - 038U oowed ap sepjyied anua sosedses)
s aluoulied ap sojuswn sy us sopeseq sofey
‘033U ojuowied jop SauojaeLen sexg
- - SEsieminw 4 sopos uaa sauobesado seng
So08au ap uoheUIqWOs BUN 3P d3e1INS31 033U oluowsed ap (uoPanpas) ojuswassu)
- (se3au) seidoud ssuoedoued o sauode uos sauopesadg
- SeMjoe seweLap o SOPURPIAIR 3p ugiIngLNsiq
- {sepnap ap Sauoideuopucd
‘sauonped;qa UoIsI9AU09) o3aU ouowyIed ua SeJalueuly soarsed ap UQISIsAuD)
[eminuw opuoy o |eydes ap $auolNpay
[eminw opuoy o jeyides ap sojuawny
SeIsliemnw A sopos uea sauopesadg
SOpIdoUoIRI S0ysES A 50s2.3u) [e30)
(+}120z ONV 130 OPINI 0avisniy odivs

000'000°0F -

(269'559°5) =
6EL°205°2T

(v86720¢'T)
680°008'T

{azg-gs6°o1)
YZY'9TLTZT

€56'215°06 LI8°EZS'S 400°9T0'6

(0£0°sov'z) 268°'594'p
am———

{el0) [ Jofep ejuany Susueway | onpiafy jap sessijeningy salouauy searasay OpeIngLasy
@psoique) | e ugpezyqessy opeynsay A sanog ap SO11R(3 |eyde)
Jod saysnfy 3p eAlasay Sauopenody seng | ap sopeynsay

{soun3)
OL3N OINOWIYLYd 13 N3 SOI9NIYD 30 Tv101 Ogyisy (g
€202 30 34831214 30 15 13 OQvNIWYIL TYNNY OI21243r3 v AINIIONOJSINYOD
OL3N OINOWIYLYd 13 N3 SOIgINY) 30 0avLs3

TYNOS¥3dINN avaapas V'S ‘so¥no3s 1g VINVdINOD 3d0yNn3 vHingy




CORRESPONDIE

ADMIRAL EUROPE COMPARI{A DE SEGUROS,

S.A., SOCIEDAD UNIPERSONAL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

{Euros)

NTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31D

£ DICIEMBRE DE 2022

Actividad aseguradora-

Cobros reaseguro cedido
pagos reaseguro cedido

Recobro de prestaciones
pagos de retribuciones a

Total cobros de efectivo

Otras actividades de expl
Cobros de actividades de

Total cobros de efectivo

FLUJOS DE EFECTIVO DE

Inmovilizado material
Inversiones inmobiliarias
Activos intangibles
Instrumentos financieros
participaciones en entida
Intereses cobrados
Dividendos cobrados
Unidad de negocio

Otros cobros relacionado:
Total cobros de efectivo

Inmovilizado material
Inversiones inmobiliarias
Activos intangibles
Instrumentos financieros
participaciones en entida
Unidad de negocic

FLUJOS DE EFECTIVO DE

Pasivos subordinados

Intereses pagados
Pasivos subordinados
Pagos por devolucion de
Derramas pasivas y devol
Adquisicién de valores pr

Efecto de las variaciones

Otras cobros de explotaci
Otros pagos de explotacio

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION:

Cobros por primas segure directo y coaseguro
Pagos de prestaciones seguro directo y coaseguro
Cobros por primas reaseguro aceptado

Pago de prestaciones reaseguro aceptado

mediadores

iGn

n

de la actividad aseguradora

Total pagos de efectivo de la actividad aseguradora

lotacién-
gestion de fondos de pensiones

Pagos de actividades de gestion de fondos de pensiones
Cobros de otras actividades
Pagos de otras actividades

de otras actividades de explotacién

Total pagos de efectivo de otras actividades de explotacion
Cobros y pagos por impuesto sobre Beneficios

LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:

Cabros de actividades de inversion:

des del Grupo, multigrupo ¥ asociadas

< con actividades de inversién
de las actlvidades de inversion

pagos de actividades de inversion:

des del Grupo, multigrupo y asociadas

Dtros pagos refacionados con actividades de inversion
Total pagos de efectivo de las actividades de inversién

LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Cobros de actividades de financiacion:

Cobros por emisién de instrumentos de patrimonio y ampliacion de capital
Derramas activas y aportaciones de los socios o mutualistas

Enajenacién de valores propios

Dtros cobros relacionados con actividades de financiacidn

Pagos de actividades de financiacién:

Dividendos a los accionistas

aportaciones a Jos accionistas
ucion de aportaciones a los mutualistas
opios

Otros pagos relacionados con actividades de financiacidn

de los tipos de cambio

T fecco20zz | FEjercico2021(Y)
| | (a7seded) 5963169
162.556.079 150,021,976

| (65.893.003) {53.835.926)
- 257,080

| 9.601.783 8.202.598
| (59.212.089) (68.735.551)
| (3.872.782) (2.037.821)
| 96.274.036 93.928.181
(143.417.864) | (121.689.473)

| 268.431.898 252.409.846
| (272.395.738) | (286.298.771)
| - | 2.758.104
(1410} | (335.317)

| 2.758.104
{1.410) (335.317)

| 168.786 (2.570.693)

|| _ vemoern|
| 95.412.744 ‘
| |
|| 95,412.744 |
| |

l (;45,413.471) |
| : |

(145.413.471)

| 40.000.000
 oowoo|

40.000.000

F——mn |

(5028430

94.247.243

94,247.243

(73.877)

(109.201.846)

(109.275.723)

T (aesa1)

TOTAL AUMENTO/DISMINUCIONES DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Efectivo y equivalentes al inicio del periodo \ 22.546.753 31.612.065

Efective y equivalentes al final de! periodo 8.749.562 22.546.753
L "COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINALDELPERIODO | 2022 [ 2021

Cajay bancos 8.749.562 | 22.546.753

Otros activos financieros l - | -

Descubiertos bancarios reintegrables a la vista - .=

Total efectlvo y equivalentes al final del periodo I— 8.749.56?[ 22.546.753

(*) Se presenta, (nica y exclusivamente, a efectos comparatives.
Las Notas 1 a 18 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante del balance ai 31 de diciembre de 2022.
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Admiral Europe Compaiiia de Seguros, S.A.,,
Sociedad Unipersonal

Memoria correspondiente al

ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2022

Actividad de la Sociedad

Admiral Europe Compafiia de Seguros S.A., Sociedad Unipersonal (en adelante, la “Sociedad”), es una sociedad
anénima de nacionalidad espafiola y constituida en Espafia con fecha 20 de diciembre de 2017. La Sociedad se
encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Madrid folio 31, del Tomo 37.134 de ia Seccidn 8, inscripcién 12 y
fue constituida por tiempo indefinido, siendo su Ndmero de Identificacién Fiscal A87987822. Asimismo, con
fecha 20 de diciembre de 2017, se inscribid la unipersonalidad de la Sociedad en el Registro Mercantil de Madrid.

Su objeto social es el desarrollo de operaciones de seguros privados autorizados de conformidad con la
legislacion de seguros privados y demés disposiciones pertinentes, las operaciones preparatorias o
complementarias de las anteriores y las actividades de prevencién de dafios vinculadas a Ia actividad
aseguradora.

Estd inscrita con la clave CO805 en el Registro General de Sociedades Aseguradoras, Ministerio de Economia %
Hacienda, Direccién General de Seguros y Fondo de Pensiones, seglin Orden ECE/872/2018, estando autorizada
para operar, (inica y exclusivamente en los ramos1,2,3,8,9, 10, 13, 16, 17 y 18.

El marco juridico-legal viene determinado por el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenacidn,
Supervisién y Salvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (en adelante, ROSSEAR), asi como por
la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacién, Supervisién y Solvencia de las Entidades Aseguradoras %
Reaseguradoras (en adelante, LOSSEAR).

El domicilio social actual de I3 Sociedad se encuentra en Madrid, Calle Rodriguez Marin, 61, 12 planta. Hasta el
21 de julio de 2021, este se encontraba en Madrid, Calle Sdnchez Pacheco, 85. El traslado del domicilio social
fue aprobado porel Consejo de Administracién en su reunién celebrada el 15 de julio de 2021 y elevado a piblico
mediante escritura de traslado del domicilio social y modificacién del articulo 4 de los Estatutos.

Con fecha 18 de julio de 2018, Admiral Europe Compafiia de Seguros, S.A. recibié la autorizacién necesaria por
parte de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones para operar como una compafiia de Seguros.
Asimismo, el 8 de agosto de 2018 recibis la autorizacién para operar en Francia e ltalia en libre prestacién de
servicios.

La Sociedad est4 integrada en e Grupo Admiral, cuya sociedad dominante es Admiral Group PLC, con domicilio
social y fiscal en Ty Admiral, David Street, Cardiff, Gales, siendo esta sociedad Ia que formula cuentas anuales
consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2021 fueron formuladas por los

En consecuencia, las cuentas anuales de la Sociedad deben entenderse en el contexto de su pertenencia al Grupo
Admiral, del que forma parte, y no como si se tratase de una sociedad independiente. En este sentido, en
cualquier evaluacién de las cuentas anuales de la Sociedad debe tenerse en cuenta esta circunstancia. Las




transacciones realizadas con partes vinculadas se detallan en la Nota 15. Dadas las actividades a las que se
dedica la Sociedad, ésta no tiene responsabilidades, gastos, activos ni provisiones o contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la situacién financiera y los
resultados de la misma.

En julio de 2022, AECS firmo un acuerdo con ING BANK NV, Sucursal en Espafia, para suscribir su producto de
seguro de automovil. Las ventas comenzaran en el segundo trimestre de 2023.

Transferencia de negocio

La Sociedad fue constituida en el contexto de la peticién de salida del Reino Unido de la Unidn Europea y su
mercado nico. La intencién era poder continuar los negocios aseguradores en Espafia, Francia e ltalia, suscritos
a través de Admiral Insurance Company Ld. (“AICL”) y de Admiral insurance Gibraltar Ltd. (“AIGL"), en caso de
producirse una salida del Reino Unido de la Unién Europea sin un acuerdo que permitiera dicha continuidad. La
Sociedad inicié sus operaciones de seguro el 1 de enero de 2019, fecha en la que se produjo la entrada en efecto
de dos cesiones de cartera para transferir los negocios de distintas ubicaciones.

En el marco de esta operacion, los negocios de AICL en Espafia e Italia se cedieron a AECS con fecha 1 de enero
de 2019, de conformidad con la orden otorgada por el Tribunal Superior del Reino Unido en virtud del Capitulo
Vil de la Ley de Mercados y Servicios Financieros del Reino Unido de 2000. Con anterioridad a la cesién, AICL
operaba en Espafia con una sucursal en derecho de establecimiento y en ltalia en libre prestacion de servicios
desde el Reino Unido. En consideracién a Ja cesion del negocio de la sucursal espafiola de AICL, AECS aumento
su capital social y emitid nuevas acciones a nombre de AICL mediante una ampliacion de capital no dineraria
conforme a la legislacién espafiola, por importe de 1.000 euros.

Asimismo, los negocios de AIGL en Francia e ltalia se cedieron a AECS con fecha 1 de enero de 2019 de
conformidad con una cesion de cartera segun la ley de Gibraltar. Antes de la cesidn, AIGL realizaba sus
actividades comerciales en Francia e Italia en libre prestacion de servicios desde Gibraltar.

2. Basesde presentacion de las cuentas anuales

2.1 Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad
El marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad es el establecido en:
a. ElCédigo de Comercioy la restante legislacion mercantil.

b. ElPlan de Contabilidad de Entidades Aseguradoras, aprobado por el Real Decreto 1317/2008, de 24 de
julio, y sus posteriores modificaciones.

c. El Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenacion, Supervisién y Solvencia de las
Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras {en adelante ROSSEAR), asi como la Ley 20/2015, de 14 de
julio, de Ordenacidn, Supervisién y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (en
adelante LOSSEAR).

d. Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, asi como en las normas publicadas por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,

en desarrollo del Plan de Contabilidad de Entidades Aseguradoras y sus normas complementarias.

e. El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacién.



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Imagen fiel

Estas cuentas anuales, que han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad, han sido formuladas
por los Administradores de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacién (véase Nota 2.1) y en particular, con los principios y criterios contables en &
contenidos, de forma que muestran Ia imagen fiel de! patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad
al 31 de diciembre de 2022, asi como de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de los flujos de efectivo que se han producido durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Dichas cuentas anuales se encuentran pendientes de aprobacién por el Accionista Unico de la Sociedad, si
bien los Administradores de Ja Sociedad estiman gue las mismas seran aprobadas sin modificaciones.

Principios contables no obligatorios aplicados

Los Administradores de la Sociedad han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracidn los
principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas
anuales. No existe ningn principio contable que, siendo significativo su efecto, haya dejado de aplicarse.
No se ha aplicado ningtin principio contable no obligatorio.

Comparacién de la informacion

Los datos correspondientes al ejercicio 2021 que se incluyen en estas cuentas anuales se presentan, Gnica
y exclusivamente, a efectos comparativos.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracién de estas cuentas anuales, los Administradores de la Sociedad han necesitado realizar
estimaciones para valorar algunos de los activos Yy pasivos que figuran registrados en ellas. Bdsicamente
estas estimaciones, realizadas a la fecha de transicion, se refieren a:

- Lavida util de los activos intangibles y materiales (véanse Notas 4.1 y 4.2),

- Elvalor de mercado de determinados instrumentos financieros (véase Nota 4.4},

- Laestimacién de las provisiones técnicas (véase Nota 4.7).

Estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible en la fecha de cierre del
gjercicio sobre los hechos analizados. Sin embargo, es posible que acontecimientos que pudieran tener lugar
en el futuro obligasen a modificar dichas estimaciones (al alzao ala baja) en los préximos ejercicios, lo que
se realizarg, en su caso, de forma prospectiva, conforme a lo establecido en Ia normativa vigente.
Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su

comprension, si bien, en la medida que sea significativa, se ha incluido la informacidn desagregada en las
correspondientes Notas de la memoria.
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2.7 Criterios de imputacion de gastos

Los gastos, inicialmente, se registran contablemente segun su naturaleza y, posteriormente, en aquellos
casos en los que la clasificacién de los gastos por destino difiera de su clasificacion por naturaleza, se
reclasifican a cuentas de gastos por destino.

Los ingresos y gastos técnicos se asignan a los diferentes ramos de no vida segun criterios de distribucion
basados en datos del propio negocio.

Los criterios seguidos por la Sociedad para la reclasificacién de los gastos por naturaleza a gastos por destino
han sido los siguientes:

- Losgastosimputables alas prestaciones incluyen, fundamentalmente, los gastos del personal dedicado
a la gestién de siniestros y las amortizaciones del inmovilizado afecto a esta actividad y los gastos
incurridos por servicios necesarios para su tramitacién.

- Los gastos de adquisicién incluyen, fundamentalmente, las comisiones, los gastos del personal dedicado
a la produccién, los gastos de estudio, tramitacion de solicitudes y formalizacion de pdlizas, gastos
incurridos por servicios necesarios para su tramitacion, gastos de publicidad, propaganda y de la
organizacién comercial vinculados directamente a la adquisicion de los contratos de seguro.

- Los gastos de administracion incluyen, fundamentalmente, los gastos del personal dedicado 2 los
servicios vinculados a las primas, los gastos de gestién de cartera y cobro de las primas, tramitacién de
los extornos, del reaseguro cedido y aceptado y gastos incurridos por servicios necesarios afectos a esta
actividad.

- Los gastos imputables a las inversiones incluyen, fundamentalmente, los gastos de gestién de las
inversiones tanto internos como externos, comprendiendo, en este Gitimo caso, los honorarios,
comisiones y corretajes devengados, los gastos del personal dedicado a dichas funciones y las
dotaciones a las amortizaciones.

A continuacion, se indican los criterios seguidos por la Sociedad para la reclasificacién por destino, dentro
de cada actividad, de los gastos por naturaleza:

1. Los gastos por naturaleza que se identifican directamente con cada uno de los distintos destinos,
funciones o actividades (prestaciones, adquisicién, administracion, inversiones, otros gastos técnicos,
gastos no técnicos), se registran contablemente en dichas cuentas por destino.

2. Aquellos gastos por naturaleza gque no tienen una identificacion directa con los destinos, funciones o
actividades, se imputan en funcién de criterios de distribucién basados en datos del propio negocio, como
son el nimero de polizas en vigor, nimero de siniestros, etc.; y en aquellos, cuya asociacion con los gastos
de personal sea muy directa, como es el gasto de arrendamiento de oficina, material de oficina o
comunicaciones, en base al criterio de imputacion a cada actividad seguido en la distribucién de los gastos
de personal.

3, Aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacion del resultado neto del ejercicio 2022 que los Administradores de la Sociedad
someteran a la aprobacién del Accionista Unico es la siguiente:
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e T Ewes ]

FBase de reparto:

Pérdidas y ganancias |_ (26.560.809)
| (26.560.809)

Aplicacién:
A reserva de estabilizacin a cuenta ’ (7.127.756) |
A resyltados negativos de ejercicios (19.433.053)

| anteriores

L (26.560.809)

Normas de registro v valoracién

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de estas cuentas
anuales, de acuerdo con las establecidas por el Plan de Contabilidad de las Entidades Aseguradoras, han sido las
siguientes:

4.1

4.2

Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste
de produccidn. Posteriormente se valora a su coste minorado por Ia correspondiente amortizacién
acumulada vy, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se
amortizan en funcién de su vida Gtil.

4.1.1 Aplicaciones informéticas

de 4 afios.
Inmovilizado material
El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccién, y

posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si
las hubiera.

Util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.
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4.3

4.4

| I Porcentaje de |
_ Amortizacion |

| Mobiliario 10% |
Instalaciones | 10%
‘ Equipos para proceso de la informacién | 25% |

I |

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los
mismos se deduzcan que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos ¥ beneficios inherentes
ala propiedad del activo objeto del contrato. Los demds arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad acta como arrendatario, se presenta
el coste de los activos arrendados en el balance segin la naturaleza del bien objeto del contrato v,
simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe es el menor entre el valor razonable del
bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida
la opcién de compra, cuando no existen dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluyen en su calculo
las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador.
La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Por este motivo, en la fecha de transicion la
Sociedad ha reclasificado los gastos financieros a distribuir en varios ejercicios como menor importe del
pasivo asociado al contrato. Las cuotas de cardcter contingente se reconocen como gasto del ejercicio en
gue se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendoc a su naturaleza.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se trata como un
cobro o pago anticipado que se imputa a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros

4.4.1 Activos financieros

Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:
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a.  Préstamos y partidas a cobrar- activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién
de servicios por operaciones de trafico de Ia empresa, o los que, no teniendo un origen comercial, no

la categoria de ‘activos financieros disponibles para la venta’.

contratos de garantias financieras (por ejempio, avales) ni han sido designados como instrumentos de
cobertura.

c.  Activos financieros dispenibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en otras categorias.

Valoracién inicial

La Sociedad reconoce los activos financieros en su balance cuando se convierte en una parte obligada del
contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Los recobros de siniestros sélo Se reconocen cuando su realizacién se halla suficientemente garantizada a
la fecha de la formulacién de las cuentas anuales ¥, por tanto, se espera obtener de los mismos beneficios
econémicos. En ningtn caso se reconocen activos financieros por recobros de siniestros en funcién de
estimaciones efectuadas con base en la experiencia de |a Sociedad.

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de I
contraprestacién entregada m4s los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

La Sociedad participa en el sistema ClCOS {Centro Informatico de Compensacién de Siniestros) para la
liquidacién de determinados siniestros del ramo de automaviles (aplicacién de {os convenios CIDE/ASCIDE

Las cantidades pendientes de Pago a los asegurados, en ejecucién de los convenios de liquidacién de
siniestros se incluyen bajo el concepto “Provisién para pagos por convenios de liquidacién” del epigrafe
Provisiones no técnicas del balance adjunto. En cualquier caso, la provisién para prestaciones incluye los
importes pendientes de Pago a otros aseguradores en ejecucién de estos convenios cuando las compafifas
aseguradoras mantienen asegurado al responsable del dafio.

Las operaciones de tompra o venta de activos financieros instrumentadas mediante contratos
convencionales se reconocen en Ia fecha de contratacién o de liquidacidn. Los contratos que pueden
liquidarse por diferencias se contabilizan como un instrumento derivado. En particular, las operaciones
realizadas en el mercado de divisas se registran en I fecha de liquidacién, mientras que los activos
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Valoracién posterior

Los activos financieros clasificados en las categorias de ‘Préstamos y partidas a cobrar’ se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando
el método del tipo de interés efectivo.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias se han valorado
a su valor razonable al ciesre. La posterior variacion de su valor razonable se registrard en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

por ultimo, los activos financieros disponibles para la venta se han valorado a su valor razonable,
registrandose en la fecha de transicion la diferencia entre el valor razonable y el valor contable previo en el
patrimonio neto. Las futuras variaciones en dicho valor razonable, a posteriori de la transicion, también se
registrardn en patrimonio neto hasta que el activo se enajene o sufra un deterioro de valor (de cardcter
estable o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulados reconocidos previamente en el
patrimonio neto pasaran a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias. En este sentido, para los
instrumentos de patrimonio se considerara que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido
una caida de més del 40% del valor de cotizacién del activo, durante un periodo de un afioy medio, sin que
se haya recuperado el valor.

para los valores representativos de deuda y las permutas de flujos ciertos o predeterminados que s€
encuentran asignados en la categoria ‘disponible para la venta’, asi como la totalidad de activos financieros
que no estan registrados a valor razonable, al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realizara un test de
detericro. Se considerard que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo
financiero es inferior a su valor en libros. El valor recuperable vendra determinado por el valor actual de los
flujos de efectivo futuros que se estima van a generar los activos financieros que se evaltian descontados al
tipo de interés efectivo calculado en el momento del reconocimiento inicial.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a las primas pendientes de cobro, la
Sociedad procede a su dotaci6n con cargo en la cuenta de pérdidas y ganancias en funcion del deterioro de
los créditos con tomadores. Dicho deterioro se calcula al cierre del ejercicio de forma separada para cada
ramo o riesgo a partir de la informacién disponible sobre la situacién de los recibos de primas pendientes
de cobro a dicha fecha, llevando a cabo un analisis individualizado de cada acreditado en base a 1a
experiencia histdrica.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o sé han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos Yy
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni de
interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones
de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciongs subordinadas ni concede
ningdn tipo de garantia o asume algtin otro tipo de riesgo.

por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a 12 contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio
de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.
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4.5

4.6

4.4.2 Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a Pagar que tiene la Sociedad Y que se han originado en
la compra de bienes Y servicios por operaciones de trafico de la €mpresa, o aquellos que, sin tener un origen
comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.
Transacciones en monedq extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segtin los tipos
de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos Y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto en e|
ejercicio serdan imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Durante los ejercicios 2022 ¥ 2021, no se han realizado operaciones en moneda distinta al euro,

Impuesto sobre Beneficios

edades requiere que el grupo de
entidades que configuran la base imponible del impuesto sea considerado, a todos los efectos, como un
tnico sujeto pasivo. Cada una de las entidades que forman el conjunto consolidable debe, sin embargo,
calcular la deuda tributaria que le corresponderia en la hipétesis de declaracién independiente y contabilizar

el Impuesto sobre beneficios a pagar o a cobrar segtin el signo de su aportacién.

El gasto por Impuesto sobre Beneficios comprende Ja parte relativa al gasto por el impuesto corriente yla
parte correspondiente al gasto por impuesto diferido.
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4.7

diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos 0
liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio © de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos s6lo se reconocen en la medida en gue se considere
probable dque la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las gue poder hacerlos
efectivos.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evaliian los activos por impuestos diferidos no registrados en el balance y son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales
futuros.

Provisiones técnicas

La valoracion de las provisiones técnicas se efecttia conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados {en adelante, ‘Reglamento’ © ‘ROSSP’) y demas
disposiciones de desarrollo, asi como el resto de hormativa que les resulta de aplicacién.

1. Provisién para primas no consumidas y riesgos en curso

La provisidn de primas no consumidas constituye la fraccion de las primas devengadas en el ejercicio
que debe imputarse al periodo comprendido entre la fecha de cierre y el término del periodo de
cobertura de la pdliza. Esta provisién se calcula para cada modalidad o ramo por el método pdliza a
pbliza, tomando como base de calculo las primas de tarifa, deducido, en su caso, el recargo de
seguridad.

La provisién de riesgos en curso tiene por objeto complementar la provision de primas no consumidas
en la medida en que suimporte no sea suficiente para reflejar la valoracién de todos los riesgos y gastos
a cubrir, que se correspondan con el periodo de cobertura no transcurrido a la fecha de cierre del
ejercicio. Cuando resulte aplicable, esta provision se dota conforme al célculo establecido por el
Reglamento, considerando el resultado téenico por afio de ocurrencia conjuntamente del propio afio
de cierre y del anterior o de los tres afios anteriores, segln el ramo o producto comercial de que se
trate.

2. Provision de prestaciones
Recoge el importe total de las obligaciones pendientes derivadas de los siniestros ocurridos con
anterioridad a la fecha de cierre del ejercicio. La Sociedad calcula esta provision como la diferencia
entre el coste total estimado o cierto de los siniestros ocurridos pendientes de declaracion, liquidacién
o pago y el conjunto de los importes ya pagados por razén de tales siniestros.

Siniestros pendientes de liquidacion o pago

Para los siniestros pendientes de liquidacién o pago el importe de esta provisién se calcula en base al
anslisis individualizado de cada expediente, en funcién de la mejor informacién disponible al cierre del
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ejercicio. Se incluyen los gastos de cardcter externo inherentes a la liguidacién de siniestro, los intereses
de demora y las penalizaciones establecidas legalmente, en su caso.

Siniestros pendientes de declaracién

En cuanto a la provisién para siniestros pendientes de declaracién, se calcula en base a la experiencia
de la Sociedad, por aplicacién del articulo 41 del Reglamento de Ordenacién Y Supervisién de los

Gostos internos de liquidacion de siniestros

En la provisién de prestaciones se incluye una estimacién bara gastos internos de gestién y tramitacién
de expedientes para afrontar los gastos internos de [a Sociedad necesarios para la total finalizacién de
los siniestros que han de incluirse en la provisién de prestaciones, tanto del seguro directo como del
reaseguro aceptado.

3. Reservade estabilizacion

Esta reserva, a diferencia de las anteriores, se reconoce en el patrimonio neto de Ia Sociedad y es de
caracter indisponible. Anualmente, la Sociedad determinarg el importe que debe incrementar esta
reserva tomando en consideracién el recargo de seguridad incluido en las primas de tarifa para ciertos
contratos de seguro, asi como las demas disposiciones establecidas en el ROSSP. Dicho incremento se
registrard con cargo al patrimonio neto. Sy importe Gnicamente puede ser dispuesto para compensar
las desviaciones de Ia siniestralidad de propia retencion,

4.8 Provisiones y contingencias
Los Administradores de Ia Sociedad diferencian entre:
a.  Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya

cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su importe y/ o momento de cancelacién.
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4.9

consecuencias, registrando los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre gue no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacién, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por
el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decisién y se crea una expectativa valida frente a terceros sobre el despido.
En las cuentas anuales adjuntas se ha registrado una provision al 31 de diciembre de 2022 de 2.450 euros
en el epigrafe “Resto de otras deudas” del Balance adjunto.

4.10 Compromisos con el personal

Compromisos por pensiones

De acuerdo con el Convenio Colectivo vigente para la compafiia, se establece que elfla empleado/a que
solicite la jubilacién, a partir de los 65 afios 0 en adelante, la empresa le abonara por una sola vez, una
mensualidad por cada cuatro afios de servicios prestados en la empresa desde su incorporacién a la misma.

En el ejercicio 2022, este compromiso se encuentra exteriorizado en una podliza de seguros, suscrita con una
entidad no vinculada (Mapfre Vida, Sociedad Andnima de Segurosy Reaseguros). El coste de las primas de
seguro devengadas y pagadas por la Sociedad en el ejercicio 2022 ha ascendido a 189.685 euros.

Las aportaciones realizadas por la Sociedad al plan de pensiones se registran bajo el epigrafe de gastos de
personal de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio, en el apartado “Retribuciones a largo plazo
mediante sistemas de prestacion definida” (véase Nota 12.b).

Las variaciones en los importes de los activos afectos a los compromisos futuros, asi como el valor de los
servicios pasados se recogen en la cuenta de pérdidas y ganancias dentro del epigrafe de “Resultado
financiero”, mientras que las “Ganancias y pérdidas actuariales” (diferencias existentes entre las hipotesis
actuariales previas y la realidad y cambios de hipdtesis actuariales), se imputan directamente en el
patrimonio neto.

Fallecimiento e invalidez
Asimismo, dicho Convenio establece la necesidad de cubrir, mediante péliza de seguro, la cobertura de las
contingencias de fallecimiento € invalidez de los empleados durante el periodo que permanezcan én activo.

Los compromisos asumidos por la Sociedad para la cobertura de estas contingencias de los empleados
durante el periodo en el que permanecen en activo. En el ejercicio 2022 se encuentran cubiertos mediante
poliza de seguros contratada con Mapfre Vida, sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros (SVRNE Mutua
de Seguros y Reaseguros, S.A. en el ejercicio 2021). El coste de las primas de seguro devengadas y pagadas
por la Sociedad en el ejercicio 2022, correspondiente a esta péliza, ha ascendido a 17.172 euros (10.28%
euros en 2021).
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4.11 Pagos basados en acciones
La Sociedad tiene establecidos determinados paquetes retributives a sus empleados vinculados al

rendimiento y en linea con Ios intereses de los accionistas, que incluyen un salario base y programas de
acciones competitivos Y que se detallan a continuacién:

1. Approved free share scheme (AFSS)

de la compaiiia,

2. Discretionary Free Share Scheme (DFSS)
Algunos empleados de AECS participan ademds en el DFSS, un programa de reparto de acciones
vinculado a la posicién y al desempefio individual. Bajo este programa, los empleados reciben un
paquete de acciones sin coste. Como en el programa anterior, la entrega de las acciones o el efectivo
equivalente entra en efecto a los tres afios, con una parte garantizada vinculada a la permanencia del

empleado en la Sociedad y otra parte variable sujeta a la evolucidn de una serie de indicadores.

3. Bonificacion DFSS

individual y en el largo plazo mas que en el corto plazo.

Como consecuencia de estos planes de acciones, la Sociedad ha registrado un gasto de personal de
1.371.248 euros en el ejercicio 2022 {1.253.264 euros en el ejercicio 2021).

4.12 Transacciones con partes vinculadas
La Sociedad realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado. Los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de {a Sociedad
consideran que no existen riesgos significativos, por este aspecto, de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

4.13 Ingresos y gastos
Los ingresos y gastos se imputan, con caricter general, en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando
se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se

valoran por el valor razonable de [a contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

En la Nota 2.7 de la presente memoria se indican los criterios de imputacién de gastos e ingresos.
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4.14 Estado de Flujos de Efectivo

£l estado de flujos de efectivo informa sobre el origen y |a utilizacién de los activos monetarios
representativos de efectivo y otros activos liguidos equivalentes, clasificando los movimientos por
actividades de explotacion, inversion y financiacion, e indicando la variacion neta de dicha magnitud en el
ejercicio. Se entendera por efectivo y otros activos liquidos equivalentes, los activos financieros que tengan
tal consideracion conforme a la norma de elaboracién de las cuentas anuales 52 relativa al “Balance”.

En los estados de flujos de efectivo adjuntos se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:
- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo.

. Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicién por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

. Actividades de financiacion: actividades gue producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio netoy de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

. Actividades de explotacion: otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de
financiacién.

La Sociedad comercializa la mayor parte de sus polizas a través de un agente vinculado, el cual tiene
delegadas, entre otras, funciones como el cobro de las primas o el pago de las prestaciones por siniestros
en ltalia y Francia. El Estado de Flujos de Efectivo se ve afectado por esta estructura, de manera que en el
epigrafe “Cobros por primas seguro directo y coaseguro” se reflejan las liguidaciones con la Mediadora y el
epigrafe “Pagos de prestaciones seguro directo y coaseguro” muestra solo los pagos de prestaciones del
negocio en Espafia.

4.15 Periodificaciones
Las periodificaciones de activo y de pasivo comprenden fundamentalmente los gastos de adquisicién
diferidos correspondientes a la Sociedad (activo) y a los Reaseguradores Cuota Parte {pasivo). Incluyen
todos los costes directos e indirectos asociados a la formalizacion de los contratos de seguro. Los gastos de
adquisicién diferidos representan la proporcién de gastos de adquisicion correspondiente a la provision de

prima no ganada recogida en el balance. 5e amortizan a lo largo de la vida del contrato al mismo ritmo que
la pericdificacién de las primas a las que van asociadas.

5. Inmovilizado intangible y material
5.1 Inmovilizado intangible

El movimiento habido en el inmovilizado intangible, en los ejercicios 2022y 2021, ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2022

o o o S Euros _|
’ Aplicaciones Total
—— I = _ Informaticas
Coste:
Saldos al 31 de diciembre de 2021 306. 369 306.369

Adiciones activadas 416.370 416.370

Retiros -
Saldos al 31 de diciembre de 2022 722739 722739

Amortizacién acumuladas: ’ |
Saldos al 31 de diciembre de 2021 (145.632) (145.632)
Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias {Nota 12.b) (76.591) (76. 591)

Retiros
| Saldos al 31 de diciembre de 2022 (222.223) l— (22&22_3)|

| Correcciones por deterioro de valor: ’ | |
Saldos al 31 de diciembre de 2021

Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias |

Retiros — J
Saldos al 31 de diciembre de 2022 -
Valor neto contable: 500 516 SOD.E |
| Al31 de diciembre de 2022 - t 500516 500516
S =

Ejercicio 2021

.

Euros

Aplicaciones

|
| - - _| Informaticas fotal
Coste: |
| Saldos al 31 de diciembre de 2020 306.369 306.369

Adiciones activadas | -

Retiros
| Saldos al 31 de diciembre de 2021 306 369 306 369
‘ Amortizacién acumulada:

Saldos al 31 de diciembre de 2020 (69.039) (69.039)
Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias (Nota 12.b) (76 592) (76.592)

Retiros VI _’____|
| Saldos al 31 de diciembre de 2021 ] (145.632) (145.632)

Correcciones por deterioro de vaior:
Saldos al 31 de diciembre de 2020
‘ Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias

Retiros -

Saldos al 31 de diciembre de 2021 l_ - _‘

llalor neto contable: __1se0. 737, 160.737
—— = 160. 737_. 160.737_

Al 31 de diciembre de 2021

Al cierre de los ejercicios 2022 ¥ 2021, la Sociedad no tenia elementos del inmovilizado intangible
totalmente amortizados.
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En el ejercicio 2022, se han realizado compras de inmovilizado por importe de 416.370 euros,
principalmente asociadas a licencias de aplicativos para la puesta en marcha del proyecto indicado en la
Nota 1.

5.2 Inmovilizado material

£l movimiento habido en los ejercicios 2022y 2021, asf como la informacién mas significativa que afecta a
este epigrafe, han sido los siguientes:

_I:#:J

Ejercicio 2022
F__ B (S M
| - | Equipos
| | Mok;lharu instalaciones | Proceso Total l
L I _______T__l _I@@mr__l
Coste: | | |
saldos al 31 de diciembre de 2021 51.035 | 37.686 | 145.409 234.130 |
| |
Adiciones activadas | 8.834 - 4.141 [_ 12.975
| Retiros I (598)| - _ {598)
| saldos al 31 de diciembre de 2022 '_ 59.869 |  37.088| £9§0+ 246,507 |
i
| Amortizacion acumulada: | |
| saldos al 31 de diciembre de 2021 (2.397) (7.435) | (52.414) | (62.246)
Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias {Nota 12.b)) (5.467) (4.059) (36.734) (46.260)
Retiros y traspasos (R, (. 1861 2143 4.004 |
saldos al 31 de diciembre de 2022 l_ ﬂ.&ﬁ)_'_ - (iﬁ.%iw_ _(SEOMOiS@ |
|| Correcciones por deteriora del valor: | | | |
saldos al 31 de diciembre de 2021 | - - - | - |
| Dotaciones netas con cargo a la cuenta de pérdidasy ganancias | - 4\ - | |

| Retiros

saldos al 31 de diciembre de 2022
|_Va|or neto contable: -
| Al 31 de diciembre de 2022

| 52005|  27455| 2545 | 142.005]
62.545 | 142.005 |

| s2005]  27.855]
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Ejercicio 2021

B T T Em————————
| -|'_ Equipos | ]
|[ | Mobiliario Instalaciones Proceso | Total |
| Informacién
e T — e ™ |
[ Coste: | | |
Saldos al 31 de diciembre de 2020 3.333 | 28.492 | 128.428 | 160.253 |
Adiciones activadas 47.702 | 8.194 | 16.981 73.877
Retiros R _-___+_ _-___| ____|
| Saldos al 31 de diciembre de 2021 [ __5&)321__ 37.6&_}__1_5.4 9 | 234130 |
| - | | | ]
| Amortizacién acumulada: | | |
| Saldos al 31 de diciembre de 2020 (392) (4.425) | (17.330) (22.147) |
Dotaciones con cargo a la cuenta de pérdidas Y ganancias (Nota 12.b) (2.005) | (3.010) | (35.084) (40.099) |
Retiros |_ - | S | - |
Saldos al 31 de diciembre de 2021 L 3] razs (52.414) | (62.226)
|

| Correcciones por deterioro del valor: | | |
[ Saldos al 31 de diciembre de 2020 - | - - - |
Dotaciones netas con cargo a la cuenta de pérdidas Y ganancias - -
Retiros | - | - |

Saldos al 31 de diciembre de 2021 [ ] I T -—_i__:
Valor neto contable: | S8 25| waees|  pism
I_A'ﬂd_edﬂfﬂre_deAnl_ — | ase3s _30.251 | 92.995|  171.884]

I —___Euros |
Arrendamientos Operativos o _Val_or Nominal__ —1

| Cuotas Minimas 1 2022 2021 |
DT e

| Menos de un afio | 176.400 | 157.447 |
| Entre uno y cinco afios 286.200 479.894 |
| Mas de cinco afios | - | - J
| | w260 evam |

El'importe de las cuotas de arrendamiento y subarrendamiento operativos reconocidas respectivamente como
gasto e ingreso en los ejercicios 2022 y 2021 es el siguiente:
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| - Euros R

b e [ [ 2
| | |

| Pagos minimos por arrendamiento | 219.655 | 198.849 |
| Cuotas contingentes pagadas - | - \
(Cootasdesubarendo) | "
| Total neto 219.655 | 1198.849 |

En su posicién de arrendatario, los contratos de arrendamiento operativos mas significativos que tiene la
Sociedad al cierre de los ejercicios 2022y 2021 son los siguientes:

1. Arrendamiento de un edificio de oficinas de 410,32 metros cuadrados y de una zona adaptada de uso

industrial de 496,34 metros cuadrados, sitos en Sevilla. La duracion del mismo es de 5 afios, pudiéndose

renovar por un periodo adicional de otros 5 afios, a voluntad de las partes. Asimismo, los importes

abonados en el ejercicio 2022 han ascendido a 126.485,58 euros (125.258 euros en el ejercicio 2021).

En relacién con la actualizacién de rentas, el contrato estd referenciado a incrementos anuales en
funcion del IPC + 100 puntos bésicos.

2. Arrendamiento de la primera planta de un edificio de oficinas mas dos plazas de aparcamiento, en
Madrid para la sede social. La duracién del mismo es de 5 afios, finalizando el 30 de junio de 2026, sin
posibilidad de prérroga de pingun tipo, salvo acuerdo expreso de las partes, en cuyo €aso deberan

firmar un nuevo contrato. El contrato entré en vigor el 1 de julio de 2021, fecha de cambio de la sede
social. Asimismo, los importes abonados en el ejercicio 2022 han ascendido a 93.170 euros (32.491
euros en el ejercicio 2021). En relacién con 13 actualizacién de rentas, el contrato esta referenciado a
incrementos anuales en funcién del IPC.

6. Efectivoy otros activos liquidos equivalentes y activos financieros

0. Ll

6.1 Tesoreria
Este epigrafe del activo del balance al 31 de diciembre de 2022 adjunto incluye 8.749.562 euros (22.546.753
euros al 31 de diciembre de 2021) correspondientes al saldo mantenido por la Sociedad en cuentas
corrientes sin remuneracion.

6.2 Activos financieros
Categorigs de activos financieros
A continuacion, se muestra el detalle de los instrumentos financieros, al 31 de diciembre de 2022y 2021,

clasificados en funcion de las categorias previstas en el Plan de Contabilidad de las Entidades Aseguradoras
y de acuerdo con las valoraciones efectuadas de los mismos a dichas fechas:
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Ejercicio 2022

Efectivo y |

'— o
Activos

i“TctivE FirEcieEs Da)oni_bles T o

Inversiones Clasificadas por . s Para la Vent Depdsitos en | |
| Categorla de Actives | °t£?q5lﬁ;g:°s | ,\F/::::::;zss T Lk T P Entidades do Totala
i i alor sdi 31/12/2022
| Financieros y Naturaleza | Equivalentes | Para Negociar | Razonable Coste | Crédito |
T e R D
Instrumentos de | | |
patrimonio: | | | | | |
Participaciones en fondos | - 147.171.454 | - - - 147.171.454
de inversién | | | |
| Valores representativos de | | | | |
deuda:
Valores de renta fija | : | - | 153.624.517 | 171.021.501 | - | 153.624.517
| Otros activos financieros | 8.749.562_l - J - - | 4.500.000 13.294.562
| Total neto | 8.749.562 | 147.171.454J 153.624.517 171.021.501 4.500.000 [~ 314.045.533 |
Ejercicio 2021
T Efectivoy | Actvos | Activos Financieros Disponibles | — _|
Inversiones Clasificadas por | X . ] Para la Vent: Depésitos en
. o otros Activos | Financieros _raralaVenta . Total a
| Categoria de Activos Financieros | Liquidos Mantenidos valor Entidades de | 31/12/2021 |
¥ Naturaleza Equivalentes | Para Negociar Razonable Coste Credito
l_ s — = = ______i____ —_— ]
|
| Instrumentos de patrimonio: | | |
Participaciones en fondos de - | 9815369 - | - | - | 98.153.696
| inversién | | | | |
Valores representativos de
! deuda: | | | | |
- 167.618.311 168.985.454 167.618.311 |

| Valores de renta fija |

I_Otros activos financieros 22.546.753 |

| Total neto

La composicién y movimiento de los instrum
determinados créditos y la tesorerfa, se detalla

22.546.753 | 98.153.696 | 167.618.311 |

| - | - | 4.500.000 | 27.046.753 |

168.985.454 4.500.000 | 292.818.760 |

entos financieros en los ejercicios 2022 y 2021, excluidos
n a continuacién:
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Ejercicio 2022

Valores de Renta

}» e Activos Financieros ~ Fija__

| Coste: ‘ |
Saldos al 31 de diciembre de 2021 167.618.311
Compras 37.035.520
Intereses implicitos devengados (241.958) ‘

| Otros movimientos =

Ventas y amortizaciones ‘ (35.561.129) |
Ajustes por valoracién _(15_.226.2£)

| Saldos al 31 de diciembre de 2022 [; _15@_:& L

‘ Correcciones por deterioro del valor: ‘

Saldos al 31 de diciembre de 2021 ‘ |
Dotaciones netas con cargo a la cuenta de

‘ pérdidas y ganancias ‘
Retiros -

| Saldos al 31 de diciembre de 2022

‘ valor neto contable ‘
}>A 31 de diciembre de 2021 - 167 618 311

S

Participaciones en

Depdsitos en |
Entidades de |

Fondos de

.| L Inversion_ _‘ Crédito Total ‘

98.153.696 ‘ 4.500.000 270.272.007 ‘

107.438.544 - ‘ 144.474.064
‘ (241.958) ‘

(58.484.315) {94.045.444)
63529 (*) 1G (15.162.698) |
147471 454_’_ ~4.500.000 305.295.971 |

|—
|\
D

e di 98 153 696 ~4.500.000 270.272.007 |
| Ai31de diciembre de 2022 153 624.517 517 147.171.454 | 4.500.000 305.295.971

(*) véase nota 6.3

Ejercicio 2021
i I - |
| i = o Euros
Participaciones en Depositos en
‘ valores de Renta Fondos de Entidades de
I_ Activos Financieros ~ Fija Inversion | Crédito _|'_ Total
Coste: ‘ ‘
Saldos al 31 de diciembre de 2020 151.208.138 102.139.140 4.500.000 257.847.278
|
Compras ‘ 51.473.616 | 57.448.126 - 108.921.742
Intereses implicitos devengados (576.612) | - - ‘ (576.612)
Otros movimientos (883.889) - - (883.889)
Ventas y amortizaciones | (31.938.199) (60.832.417) - (92.770.616) |
Ajustes por valoracién l_ (1.664.743) (GOILS?:)QI_ - ~ (2.285. .896)
| saldos al 31 de diciembre de 2021 ’» ~ 167.61¢8 618.311 | 98.153.696 4.500.000 ’_ 270.272. 007 |
Correcciones por deterioro del valor: | |
Saldos al 31 de diciembre de 2020 - - - -
Dotaciones netas con cargo a la cuenta de ‘ . | . ‘ } } |
pérdidas y ganancias ‘ |
Retiros L - [ - - _‘
Saldos al 31 de diciembre de 2021 [ - | “ J_ |
Valor neto contable: ‘
{ A 31 de diciembre de 2020 151208138 |  102.13¢ 2.139.140 .500. ooo 257847278 ‘
| Al 31 de diciembre de 2021 - 167.618.311 98.153.695 | A4.50 soo 000  270.272.007 |
(*) véase nota 6.3
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movimientos en el valor de mercado de estos fondos han generado una ganancia de 63.529 euros (601.153
euros de pérdida en el ejercicio 2021), que se éncuentra registrada en el epigrafe “Ingresos procedentes del
Inmovilizado material y de las inversiones — De las inversiones financieras” de la cuenta técnica de pérdidas
Y 8anancias del ejercicio 2022. En el ejercicio 2021, la pérdida procedente de estos fondos se encontraba
registrada en el epigrafe “Pérdidas procedentes del inmovilizado material y de las inversiones - De as
inversiones financieras”,

Los valores de renta fija y el mencionado fondo de inversién se gestionan a través de contrato de mandato
con Blackrock. En base a dicho mandato, cuando un valor de renta fija se amortiza o se cobra un cupén, el

este Gltimo instrumento.

El valor de los activos financieros disponibles para la venta al 31 de diciembre de 2022 era de 153.624.517
euros (167.618.311 euros en 2021).

6.3 Informacion relacionada con la cuenta de pérdidas Y ganancias y el patrimonio neto

A continuacién, se detallan los ingresos y gastos de [as inversiones financieras:

Ejercicio 2022
___—______Tf:ff:::EE::j:f_fj
| | Activos | Activos | |
Financieros | Financieros | Otros Ingresos y
| Mantenidos para Disponibles para | Gastos de
| Negocwr | tavews | cestn | _ Total |
| | | |
Ingresos de las inversiones financieras: |
| a) Ingresos procedentes de inversiones financieras 63.529(*) 878.049 | - 941.578 |
b) Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro | - |
c) Beneficios en realizacién de las inversiones financieras R | S ﬂ?ﬂ){t L 112.504
| 63.529 | 990.553—_'_ - | 1.823,082

| Gastos de las inversiones financieras:

| a) Pérdidas procedentes de las inversiones financierag (7.952) (7.952) |
| b) Deterioro de inversiones financieras
| c) Pérdidas en realizacién de las inversiones financieras | -

d) Otros gastos de las inversiones - - (41.781) {41.781)
b .t:::t:ﬁ@mfﬂﬁﬁ_J@@
| Resultado de las inversiones financieras — 1] 63.529 | 982.601 | (41.781) 1.004.349 |
(*)VéaseNota6.2. s e T e
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Ejercicio 2021

r_—_ o e ~ Euros ]

| r Activos | Activos | | B
Financieros Financieros | QOtros Ingresos Y |
Mantenidos para Disponibles para | Gastos de |
| _____________T__Neg_ocii_ JM_T_Gﬁtm_n_+ —oml )
Ingresos de las inversiones financieras: | | |
a) Ingresos procedentes de inversiones financieras | - | 1.617.121 | - | 1.617.121
b) Aplicaciones de correcciones de valor por deterioro - - - [ - |
¢) Beneficios en realizacién de las inversiones financieras |~ _\___zizg\i e l_ 1_4£BJ
| " . . ) ' . T 4 1.831.401|___ - _l__l_S?iMﬂ
astos de las inversiones financieras: | |
a) Pérdidas procedentes de las inversiones financieras | {601.153) (*) {1.094.799) | - {1.695.952)
b) Deterioro de inversiones financieras | - - | - |
c) Pérdidas en realizacion de las inversiones financieras | - - | | - |
d) Otros gastos de las inversiones | s s = - E3_73ﬂ __lSiB)_l
- - - £01.153) I _(1_.09&799) - (7_.37_3)_1__ (1.7&3_25)_[
l-lalltado de las inversion_esﬂaﬂ:ieras — - (ilJliSS) ‘_ __736_6£ ___(78_37ﬂl___i@|

F) véase Nota 6.2.

6.4 Vencimientos

El detalle por vencimientos de los instrumentos financieros clasificados por categoria, al 31 de diciembre de
2022y 2021, es el siguiente:

Ejercicio 2022
[ —— = Sl T IR B
| 202 2024 W 2025 2026 | 2027y Total |
_‘ J Siguientes
e e N O O O

Activos financieros disponibles para laventa: | |
Valores de renta fija (valores nominales) | 27.732.000 _1620@0_!__ i9.9_75£00_l_ 130.820.000 173.930.000 @£7£0J
[ 27732000 16300000 | 19975000 30.820.000 | 73.930.000 | 168.757.000

Euros

E— SES—

L
[ 2026y |

| | w | oo |
2022 | 2023 2024 2025 | o Total |
l _L Siguientes
e —
| Activos financieros disponibles para la venta: | | | | | | |
Valores de renta fija (valores nominales) 23.375_.02[_34.952.000 | 16.160.000 14.970.000 | 74.255.0(@[&3._712.000
0

| 25375000 34952000 | 16160000 | 14.970.000] 7425580 163.712.000
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6.5 Calidad crediticia de los activos financieros
La calidad crediticia de los activos financieros que todavia no han vencido y que tampoco han sufrido
pérdidas por deterioro se puede evaluar en funcién de Ia clasificacion crediticia (“rating”) otorgada por

organismos externos o bien a través del indice histérico de créditos fallidos.

El detalle de! rating de los valores representativos de deuda al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es ef

siguiente:
o Euros ]

2022
Valores Representativos de Deuda

11.815.453

AA 12,639.515

A ( 94.524.445 104.983.797

BBB 42.588.855 45.830.040
4.989.020

BB  3.871.702
Total 1 153.624.517

6.6 Informacion sobre la naturaleza y nivel de riesgos financieros

167.618.311

Los principales riesgos financieros que afectan a la Sociedad son los siguientes:
i.  Riesgo de crédito:

Con cardcter general, la Sociedad mantiene su tesoreria, activos liquidos y asimilados en entidades
financieras y en otras sociedades emisoras de elevado nivel crediticio,

Para los saldos que se mantienen a cobrar de los tomadores de seguro, no existe una concentracién
significativa del riesgo de crédito con terceros.

ii. Riesgo de ligquidez:
Con el fin de asegurar Ia liguidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria gque muestran sus balances. Adicionalmente, las
inversiones financieras se materializardn en activos que permitan la toma de medidas en el caso en que
pudiera producirse alguna situacién de tensién de liquidez.

iii. Riesgo de mercado (incluye tipo de interés y tipo de cambio):

No existe exposicién significativa al riesgo de tipo de interés.

No existe exposicién al riesgo por tipo de cambio, ya que todas las inversiones que efectda la Sociedad
estdn denominadas en euros,.

Créditos por operaciones de SeEUro ¥ reaseguro v otros créditos

El detalle de los créditos Y otras cuentas a cobrar derivados de contratos de seguro, reaseguro y coaseguro, junto
con otros créditos, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente;
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- Euros —|
| | e

—  eréstamosyCuenwsaCobrar 202 | % |
Depédsitos en entidades de crédito (Nota 6.2) | 4.500.000 ‘ 4,500.000 ‘
Créditos por operaciones de seguro directo: 92.148.851 86.993.981

Tomadores de seguro - recibos pendientes- ‘ 441.379 81.524
| Negocio directo y coaseguro ‘ 441,379 81.524 ‘
Mediadores- (Nota 15.2) 91.707.472 | 86.912.457 ‘

| Saldos pendientes con mediadores ‘ 103.283.147 ‘ 96.635.398
‘ {Provision por deterioro de saldo con mediadores) | {11.575.675) (9.722.941) ‘
Créditos por operaciones de reaseguro: 24.255.696 5.139.341 ‘
Saldo pendiente con reaseguradores | 24.255.696 | 5.139.341
Otros créditos: 23.463.116 18.604.087 |

| Créditos con las Administraciones Publicas 21.528 10.581
‘ Resto de créditos L . 23441588|  18593.506
~144.367.663 | ~115.237.408

El movimiento de la provisién para primas pendientes de cobro, durante los ejercicios 2022 y 2021, es el
siguiente:

| o _]_ - Euros |
‘ Saldo inicial | (9.722.941) ‘ (9.634.829)
| Dotacién {11.575.675) {9.722.941)
Aplicacion i 9722941  9.634.829
|Saldo Final | . (11.575.675)|  (9.722.941)

El detalle de los “Otros créditos”, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

|.-__——____ o ___—K___EUI’OS

~ OtrosCrédites —— 2022 | 2021 4
| Créditos con las Administraciones Publicas: ‘ 21.528 10.581 ‘
Hacienda Publica, deudora por devolucién de impuestos 21.528 10.581
| Resto de créditos: | 23.441.588 ‘ 18.593.506 ‘
Deudores por convenios entre aseguradores ‘ 19.027.022 16.719.023 |
Deudores Grupo (Nota 15.2) 380.852 380.852
| Coaseguro italia | 1.959.213 | 1.493.631
Anticipos ‘ 2.000.000 - ‘
‘ Deudores por operaciones comerciales | ll.sﬂ e e —
vV - [ asassats| 18604087

El saldo relativo al coaseguro del negocio de Italia se corresponde con unos gastos pendientes de liquidar con el
coasegurador procedentes de ejercicios anteriores.
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En el epigrafe “Anticipos” se recoge el pago previo a la puesta en produccién del acuerdo firmado con ING

Nota 1),

8. Deudas y otras cuentas a pagar

9.

El detalle de las deudas Y otras cuentas a pagar derivadas de contratos de se

con otras deudas, al 31 de diciembre de 2022y 2021, es el siguiente:

| Deudas por operaciones de seguro:
|  Deudas condicionadas
Deudas por operaciones de reaseguro
| Otras deudas:
Deudas fiscales y sociales
Deudas con entidades del Grupo (Nota 15.2)
Resto de deudas

I___________ e |

[
— Débitosypartidasapagar |

202 [ oo

_ 51.547.223 49.149.943

Euros

1.506.585
1.506.585 |
45.010.253 |
5.030.385
527.200 |
794.519 |
_ 3.708.657|

|

1.276.211
1276211 |

43.465.777
4.407.954
510,117 |
861.449 |
_3.036.389 |

(Véase

BUr0, reaseguro y coaseguro, junto

Dentro del subepigrafe ‘Otras Deudas’ quedan incluidas las siguientes partidas al 31 de diciembre de 2022 y

2021:

| Euros r
————OtrasDeudass [ 2022 | 2021

| Deudas con las Administraciones Pblicas:

| Hacienda Publica acreedora por IVA

| Hacienda Publica acreedora por retenciones practicadas
| Organismos de la Seguridad social

| Otras deudas con entidades del Grupo y asociadas:
| Otras deudas (Nota 15.2)
|
Resto de otras deudas:
Proveedores y acreedores varios

— [ sosas

527.209 510.117 |
135.439 159.811 |
125.534 119.407
266.236 | 230.899
|
794.519 861.449 |
794.519 861.449
3.708.657 3.036.389 |
—3.708657|  3.036.389 |
5| 4.407.954]

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores
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periodo medio de pago a proveedores
Ratio de operaciones pagadas
Ratio de operaciones pendientes de pago

~ Euros
2022 2021 \
Total pagos realizados 11.177.174 6.668.493
Total pagos pendientes | 95.140 i 259.302 \
I =S

—

La informacion sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de
morosidad es como sigue:

e [ I s
————————— _____m.]

Volumen monetario pagado en euros 8.421.289 5.004.245
Porcentaje que supone sobre el total monetario de pagos a jos proveedores 75% 75%
Nimero de facturas pagadas 5.381 3.476
Porcentaje sobre el nimero total de facturas pagadas a proveedores ‘ 92% 92%

Conforme a la Resolucién del ICAC, para el caleulo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido en
cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios
devengadas en cada ejercicio.

Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en la partida “Débitos y
partidas a pagar - Otras deudas - Resto de otras deudas” del pasivo de los balances adjuntos.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes
o la prestacién de los servicios a cargo del proveedory el pago material de la operacion.

El plazo médximo legal de pago aplicable a la Sociedad en los ejercicios 2022y 2021 segun la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
es de 30 dias.

El ratio de operaciones pendientes de pago se ha visto incrementado por cuatro facturas, cuyo importe total
asciende a 21.790 euros, que han estado bajo discusién durante 2022y cuya liquidacién se ha realizado en enero
de 2023, Excluyendo dichas facturas el ratio es de 24,73.

10. Patrimonio neto

4. Fali il =

El movimiento de los fondos propios de la Sociedad, durante los ejercicios 2022 y 2021, se presentan en los
estados totales de cambios en el pattrimonio neto adjuntos.
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Al 31 de diciembre de 2022, el capital social de Ia Sociedad ascendia a 9.016.000 euros y estaba formalizado en
9.016 acciones nominativas no cotizadas en Bolsa, de 1.000 euros de valor nominal cada una, integramente
suscritas y desembolsadas por su Accionista Unico Admiral Group Plc. todas ellas con idénticos derechos
politicos y econémicos.

El 1 de enero de 2019, en el contexto de I3 transferencia de negocio realizada (véase Nota 1), Ia Sociedad emitié
1 nueva accién con un valor nominal de 1.000 euros Y sin prima de emisidn que ha sido suscrita por Admiral
insurance Company LTD (accionista Gnico de la Sociedad al 1 de enero de 2019).

Adicionalmente, el 31 de diciembre de 2019, Admiral Insurance Company Limited (accionista Unico de la

Sociedad hasta la fecha), procedié a la venta de la totalidad de las acciones de la Sociedad a Admiral Group Plc.
En consecuencia, desde el 31 de diciembre de 2019, el accionista tnico de la Sociedad es Admiral Group Plc.

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se manifiesta que la Sociedad no tiene
establecidos contratos con sy Accionista Unico.

Con fechas 24 de marzo, 8 de agosto y 8 de diciembre de 2022, el Accionista Unico de la Sociedad realizé
aportaciones dinerarias por importe de 15.000.000, 15.000.000 y 10.000.000 de euros respectivamente, que
han sido registradas en el epigrafe de “Otras aportaciones de socios” del Patrimonio Neto de los balances
adjuntos.

10.1 Reserva legal

Al cierre del ejercicio 2022, esta reserva se encuentra constituida en su totalidad,

10.2 Reserva de estabilizacién
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11, Situacién fiscal

44, S MG =

Conciliacién del resultado contable y la base imponible fiscal

La Sociedad forma parte de un grupo de consolidacién fiscal a efectos del Impuesto sobre Sociedades, junto con
Admiral Intermediary Services, S.A. (entidad representante del Grupo

del ejercicio y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2022

‘Resultado contable antes de impuestos

Diferencias permanentes:

Multas y sanciones

Donaciones

Liberalidades

QOtros ajustes
Diferencias temporales:

Con origen en ejercicios anteriores-
| Con origen en el ejercicio-
| Reserva de estabilizacién

Otros ajustes

Base imponible fiscal

Ejercicio 2021

LResultado contable;tes deﬁpg‘cos

Diferencias permanentes:
Multas y sanciones
‘ Donaciones
| Liberalidades
Otros ajustes
Diferencias temporales:
| Con origen en ejercicios anteriores-
Con origen en el ejercicio-
Reserva de estabilizacion
Otros ajustes

Base imponible fiscal

Impuestos reconocidos en el patrimonio neto

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el patri

~ (28.403.10 104)

l_Aumentos
_'_
|

‘ 20.000 |
| 18.712 ‘

‘ 9.511.521

| 706058|

B _[_ (18.146.813) | (3.067.

‘l_Dlsmlnucmnes F
— T

). La conciliacion entre los ingresos y gastos

Euros

Tog T {
(28.403. 104)_|

_\-\

- 20.000 |
; | 18.712
(210.263) (210.263)

(2.383765)|  7.127.756 |
r33es)|  232.6%0

395) | (1.210209) |

[ Ewos
| Aumentos | Disminuciones | [ Total
 {9.232.990) ‘7_ e }_ {9.232.990) |
| |

‘ 7.266 ‘ - | 7.266
- 23.470 | ] | - 23.470 |
| 398.089 | - | 398,089 |
| | |
| | | |

| - | {2.383.765) | (2.383.765)

| esmaz0} - | 638470

1 (8.165.695) | (z 383. 76J (10 549.460)
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Ejercicio 2022

e e —

| h__ _ Euros _[
- - ___ Aumentos Dlsmmumones | Total

Por impuesto corriente }_ I - J
Total impuesto corriente - — - . J

| Por impuesto diferido: r ’
| Con origen en el ejercicio-
Activos disponibles para la venta 3.806.557 | - | 3.806.557 |

Con origen en ejercicios anteriores- - -
| Total i impuesto diferido 38 806. 55_|>

3.806.557
Total impuesto reconoudo dlrectamente te en patrlmomo | _3 806. 55—|— 3.806.557

Ejercicio 2021

T _Ewos ]

| - =]
Aumentos | Disminuciones Total
[ Aumentos [Disminuciones | _Toral
| Por impuesto corriente [_ = |
| Total impuesto corriente e - | = |

| Por impuesto diferido:

Con origen en el ejercicio- | |
Activos disponibles para la venta | 361.749 - 361.749 |

Con origen en ejercicios anteriores- = - - I - |
Total impuesto diferido o ’ _361.749 | 361.749
| Total impuesto reconocido directamente en patrimonio o | = 361 749J_ l 361.749_

Conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es |a siguiente:

| | __Euros —

r - - — || 2022 2021
Resultado contable antes de impuestos [ (28 403.104) (9.232.990)_|
Cuota al 25% [: - - —

[ Impacto diferencias permanentes = |
Impacto diferencias temporarias 1.840.112 | (436.324) [

| Ajuste ejercicios anteriores 2. 183 13.622

| Total gasto por impuesto reconocido en la cuenta de 1.842.205 | (422.705‘
| pérdidas y ganancias - |

El detalle del gasto por Impuesto de Sociedades es el siguiente:
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— - . 2022__|_ 2021 |

Impuesto corriente: ‘ | |

| Por operaciones continuadas - - |

| Ajuste por impuesto corriente ejercicios anteriores 2.183 | 13.622 |
Impuesto diferido: |

e pacnes contiupds | aseou2  Usesd
Totalgastoporimpuesto . MRSl (422.702) |

Al 31 de diciembre de 2022 la Sociedad no tiene reconocidas cuentas a cobrar por efecto impositivo (168.787
euros al 31 de diciembre de 2021) con la Sociedad cabecera del grupo fiscal (véase Nota 4.6), registradas en el
epigrafe “Otras deudas con entidades del Grupoy asociadas” del balance adjunto (véase Notas 8y 15.2).

Activas por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta, al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, es el siguiente:

| S " S
|_ S ________|_ _2022__|_L021__|
| Inversiones financieras | 3.831.478 | 184.139
Compromisos empleados 47.679 31.938
Pagos basadosenacciones _L 384960  342.270
Total activos por impuestodiferido | 2.264117|  558.347)

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacion por
considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los resultados futuros
de la misma, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean
recuperados.

Pasivos por impuesto diferido

El detalle del saldo de esta cuenta, al cierre de los ejercicios 2022y 2021, es el siguiente:

| — &= |
2022 | 2001 |

Inversiones financieras ‘ 24.921 ‘ 324.296 |

| Reserva de estabilizacion -  1.784.122 |
Toratpasheos porimpuestoerdo | 2ese1] 2a088)

Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcidn de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2022, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion todos
los ejercicios desde su constitucion.
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Las operaciones de transferencia de negocio referidas en la Nota 1 se acogieron al régimen fiscal especial de
reorganizaciones empresariales de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, Al respecto, se hace constar que AECS
ha sucedido como consecuencia de las mencionadas operaciones a Admiral Insurance Company Limited,
Sucursal en Espafia, en relacién con sus obligaciones fiscales en Espafia previas a Ia operacién. Los
Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente |as liquidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, atin en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa
vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de

materializarse, no afectarian de manera significativa a estas cuentas anuales,

Durante el ejercicio 2020, se abrieron a inspeccién los impuestos sobre el valor afiadido e Impuesto de
Sociedades de los ejercicios 2015 Y 2016 en Espafia y los ejercicios comprendidos entre 2014 y 2020 en Mtalia. EI

12, Ingresosy gastos
a} Cargas sociales

El detalle de las cargas sociales, diferentes a los sueldos y salarios, de los ejercicios 2022 y 2021, es el

siguiente:

’E_________Iiiiﬂii:ij

e ————— 02 [ o]

| Cargas sociales: '

i Indemnizaciones | 119.130 73.449 |
Seguridad Social a cargo de la empresa | 2.365.913 2.133.876

‘ Otras cargas sociales - 99.020 | 58503

. _ 2584.063|  2.265.828|

b) Reclasificacién de gastos por destino
El detalle de los gastos de explotacién por naturaleza, en funcién del destino de los mismos de la cuenta

técnica “no vida” y de la cuenta “no técnica”, de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas, es el
siguiente;
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Ejercicio 2022

T - ~ Euros B -
| | Otros Gastos |
Naturaleza del Gasto Prestaciones Adquisicién 1_Adm_inistracién Técnicos Inversiones i Total
| No vida: | |
Servicios exteriores ‘ 14.603.437 77.574.321 53.259.535 ‘ - 41.781 145.479.703
Tributos ‘ - - | 240.051 - - 240.051
Gastos de personal - 11.731.429 126.718 . 11.858. 147‘
Dotacién a las amortizaciones | - l - ‘ 122.852 - - 122.852
{Nota 5) A | — _______1_ |
l 14.603.437 77574321| 65353867 126718] 41781 157.700.124 |
Ejercicio 2021
= —.li: - Euros - _|
| Otros Gastos m—
Naturaleza del Gasto Prestaciones ~ Adgquisicién dmlnlstrauon ~_ Técnicos __Inversiones Total ‘
No vida: | ‘
Servicios exteriores ‘ 11.783.560‘ 73.384.982‘ 37.745.040 - 78.373 122.995.955
Tributos - 188.478| - - 188.478

Gastos de personal - | - | 9.792.326 173.480 - 9.965.806
Dotacién a las amortizaciones 116.691‘ - | 116. 691|

{Nota 5) {_,_4,___{___1_ ______'____‘
| | wesse0]  73384982) 47.846.535| 173480  78373]  133.266.929)

13. Informaci6n segmentada

Las operaciones de la Sociedad se reparten basicamente a lo largo de todo el territorio nacional, efectudndose
asimismo una parte significativa de su negocio en Italia y Francia. La distribucion territorial del negocio directo
y del reaseguro cedido por ramos o actividades, durante los ejercicios 2022 y 2021, ha sido la siguiente:
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Ejercicio 2022
—

| Primas netas:
Primas del Seguro Directo
Primas del Reaseguro Aceptado |
| Primas del Reaseguro Cedido

|_ Total primas

| Provisiones técnicas: |
Provisién de primas no consumidas y riesgos
en curso- |
Provisién dei Ejercicio, Seguro Directo |

| Provisian del Ejercicio Reaseguro Aceptado

| Provisién del Ejercicio, Reaseguro Cedido

Provisién matemitica, de prestaciones u
otras provisiones técnicas-

Provisién de! Ejercicio, Seguro Directo
Provisién de! Ejercicio, Reaseguro Aceptado
Provisién del Ejercicio, Reaseguro Cedido

'?otal provisiones

Ejercicio 2021

Primas netas:
| Primas de! Seguro Directo
| Primas de! Reaseguro Aceptado
Primas del Reaseguro Ce_dido_
'T_otal primas

Provisiones técnicas:

Provisién de primas no consumidas y so-

| Provisién del Ejercicio, Seguro Directo

| Provisién del Ejercicio Reaseguro Aceptado
| Provisién del Ejercicio, Reaseguro Cedido

| Provisidn matematica, de prestaciones u (
otras provisiones técnicas-

Provisién del Ejercicio, Seguro Directo
Provisidn del Ejercicio, Reaseguro Aceptado
| Provisién del Ejercicio, Reaseguro Cedido ’“

I_Total provisione

| |— O_peraciones T
—_— __|__

N

= 1

M (5.339.322) (5.878.363)

B
|

|

_ (7.031870)[ " (70.720.689) |

———

i Euros NN
Operaciones Operaciones |
Declaradas en Declaradas en Declaradas en Total
Espafia Italia Francia
8 No Vida
| |
106.305.676 | 242.748.450 | 201.785.583 | 550.839.709 |
2.398.227 - 2.398.227 |

_ (78.443.660) __ (128.165880) | (143.575.594)‘_ (350.185.143)
30.260.234 | 114.582.570 58.200.989 |

203.052.793 |

(34.969.636) |

(11.755.355) |

(12.377.011) (10.837.270)
(807.830) - - | (807.830)
- 7.845.5_19_!__ 5.876.992 8959.071| 22681682

_ (1.878.009) |_ _ (13.095.783)
B ,
| ||
{182.260.352) | (138.770.180) | |

(74.421.841) (395.452.372)
{1.066.175) . J (1.066.175)
53.795.468 108.418.066 | 93.823.441 256.036.976

 (21.692548)|  (73.8a2286)| |, {140.481.573) |

(44.946.739)
_ (esasg|

(153.577.357) |

[ S s I
| Operaciones Operaciones Operaciones 4’
Declaradas en Declaradas en | Declaradas en Total
Espafa Italia | Francia | I
No Vi
S ___NoVida -

|
88.871.468 | 223.817.397 179.211.729 491.900.594 |
993.988 - - 993.988
(64.516.779) | (118.887.920) | (124.260.772) (307.665.48%{
_25.348677|  104.929.468 | __ 54.950.957 185.229.103

| |
| (4.810.431) | {2.120.928) (19.631.306) | (26.562.665)
(650.713) - - (650.713)
3.947.911 340.916 | 11.984.482 16.273.309
e o s e —— _|
1513232) | {1.780.012) | (7.646.824) (10.940.068) |

(63.130.167) (148.841.116) | (128.358.249) (340.329.532)
(350.665) - | - | (350.665)
4@7.107 _ 95.931.966 83.524.771 223.513.844
(2943725 (52.909.150) | (44.833.477) | (117.166.352)
036950 | (sasseaen| (szasnan) (128.106.420)
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14. Informacion técnica

A,

14.1 Provisiones técnicas

£l movimiento de las provisiones técnicas, durante los ejercicios 2022 y 2021, ha sido el siguiente:

| |

| 246370785 | 279.594.764 | (246.370785) | 279.594.764 |
| 2.553.487 | 2.553.487

506.669.646 |

Ejercicio 2022
'|__ [ s =
Provisiones Técnicas | Saldo al Dotaciones T Aplicaciones Saldo al 1
I T | sywpo | nes | Aplcaciones | 397107202
= |

Negocio directo y reaseguro aceptado:
Provisién para primas no consumidas
Provisién para riesgos en curso -
| Provision de prestaciones 421.808.708 | 396.701.014 (310.840.076)
Provisién para participacién en heneficios y extornos ‘ - - - | -
Otras provisiones técnicas l— - - l__—_ I =S S _|
| 668179493 | ~ 677.849.265 | {557.210.861) | 788.817.

s61) | 788.817.897 |
| |

| Participacién del reaseguro en las provisiones | | |

técnicas:

| Provisiones para primas no consumidas | 153.977.724 176.659.407 (153.977.724) | 176.659.407 ‘
Provisién para seguros de vida - - - -

| Provision para prestaciones | 276.498.274 (146.249.269)

201.143.122 | 331.392.127

Dtras provisiones técnicas B SN S —— PR S —
|, - A_K’-@-ws_s\_ 30410138 | 47165398  508.051534

Ejercicio 2021

- - [____ . Rures =
Provisiones Técnicas Saldo al L Saldo al
| —I Dotaciones | Aplicaciones

| syazpeo | Poeenes | PR L sutapaon
I =t T

219.157.408 | 246.370.785 ‘(219.157.408) | 246.370.785

Negocio directo y reaseguro aceptado: |
Provisién para primas no consumidas

Provisién para riesgos en curso
Provision de prestaciones

| Provision para participacién en beneficios y extornos

| 327.710.088 ‘

340.565.660

| (246.467.040) 421.808.708

Otras provisiones técnicas - _l_ i _|_ . _{_ - _l
| 546.867.496 | 586.936.446 | (465.624.448) 68.179.49

| T |
|

| Participacion del reaseguro en las provisiones

técnicas: | |

Provisiones para primas no consumidas 137.668.362 | 153.977.724 (137.668.362 153.977.724

| Provision para seguros de vida | - - - |
Provisién para prestaciones | 214.999.112 | 223.513.844 (162.014.682) 276.498.274 |

| Otras provisiones técnicas S | = | - v -

|- - - | 352.667.474 | ~377.491.569 | (299.683.045) | 430.475.998

14.2 Gestion y exposicién al riesgo

El Consejo de Administracion de AECS es responsable de determinar la estrategia y la tolerancia al riesgo de
la Sociedad, asf como de su sistema de gestion de riesgos y control interno. El Consejo de Administracion de
AECS ha delegado el desarrollo, aplicacién y mantenimiento del marco de gestion de riesgos al Comité de
Riesgos del Grupo, que informa de sus actividades al Consejo de AGp, al Comité de Auditorfa del Grupoy 3
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los Consejos de AECS para las cuestiones que afecten a las actividades de AECS, a efectos de revisién e
informacién sobre la eficacia general de este sistema.

La gestion de riesgos es un proceso continuo que forma parte esencial de las operaciones empresariales de
AECS. La asuncién de riesgos con éxito es necesaria para lograr sus objetivos empresariales a corto, medio

riesgos como: el modelo de reaseguro; un enfoque prudente en las reservas de siniestros; una estrategia de
crecimiento orgénico; un enfoque de prueba y error a Ia hora de tomar medidas antes de seguir invirtiendo
y un enfoque conservador de cara a |a gestion de inversiones.

El Marco de Gestién de Riesgos Empresariales (ERMF, en inglés) esta disefiado para identificar, evaluar y
gestionar los riesgos a los que se expone AECS. La tolerancia al riesgo es un elemento central del ERMF: se
trata de determinar el nivel de riesgo gue el Consejo de Administracién de AECS y del Grupo estima
adecuado para el negocio, neto de controles y de factores de mitigacién, como el reaseguro y otras acciones
de gestidn.

identificacién de los riesgos, que se desarrollan, entre otros, en las Politicas de Control Interno, Riesgo

Operativo, Cumplimiento y ORSA.

siguientes: Riesgo de Suscripcién de vida y no vida, Riesgo de Mercado, Riesgo de Contraparte o Crédito %
Riesgo Operacional.

14.3 Informacién relacionada con el seguro de no vida

El detalle de los ingresos Y gastos técnicos de los ejercicios 2022 y 2021, para los principales ramos de no
vida, se muestra a continuacién:
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Ejercicio 2022

B — I S —
Autos RC Autos, O’t ras Total _|
- — | ~ Garantias -

L R —_ ﬁgtﬂ)ir@ Seguro Directo Ero_l)irecto_ﬂ
‘ Primas imputadas (Directo y aceptado): ‘ 259.189.358 258.271.112 517.460.470 ‘
Primas devengadas netas de anulacionesy extornos 277.889.783 277.200.887 555.090.670
+/- Variacién provisién para primas no consumidas ‘ (18.387.178) {17.390.288) (35.777.466)
+/- Variacién provisién para primas pendientes de cobro (313.247) (1.539.487) (1.852.734)
Primas reaseguro (Cedido y Retrocedido): ‘ 164.461.316 163.042.144 327.503.460 ‘
Primas devengadas netas de anulaciones y extornos 175.251.749 174.933.394 350.185.143
Variacién provision para primas no consumidas Lﬁ Enwa)._ il&ZSO) _(Zzﬂlﬂ
| Total de primasm:tad_as netasdereaseguro L 94,728.042 }_ jzza_.gss _189L57.009
Siniestralidad (Directoy Aceptado): ‘ 321.379.222 ‘ 89.742.763 411.121.985
Prestaciones y gastos imputables a prestaciones ‘ 244,108.507 82.152.539 326.261.046 ‘
+/- Variacién provisiones técnicas para prestaciones 77.270.715 7.590.223 84.860.938
Siniestralidad (Cedido y Retrocedido): ‘ 196.970.785 ‘ 59,066.191 256.036.976 ‘
Prestaciones y gastos pagados 146.986.807 54,156.315 201.143.122
}L/—Variacién_m’ovisionestinica;para prestaciones % _@3.978 - ~ 4.909.875 | 54.893.853
I_T%Ltal sinjstralidadn_eta_ reaseguro I l&%ﬁl _ 30.676.572| 155.085.009

+/- variacién otras provisiones técnicas netas de reaseguro ‘ - - ‘ -

‘ Gastos de adquisicion (Directo y Aceptado) 15.514.864 ‘ 62.059.457 77.574.321 ‘
Gastos de administracion (Directo y Aceptado) ‘ 13.070.773 52.283.093 ‘ 65.353.867
Qtros gastos técnices (Directoy Aceptado) 287.382 | 1.148.526 1.436.908

| Comisiones y participacimnﬂaaseguroLdidoy_retrLedido_ J_ ~ (15.897.855) |  (63.591.420) MSB._ZM)_‘
Total gastos explotacién y otros gastos técnicosnetos | _12.9&164 | _51.9_00.656 [— 64.875.820

‘_Esultado explotacion y otros istostﬂ\icos i _(42&5.&___ &ESEQJ_ ﬁ).@zm_

Ejercicio 2021
‘ | Autos RC | Autos, O‘t ras T Total I
T - |

‘ - = — ‘_SemDi@ Seguro Directo | _Seguro Directo
Primas imputadas (Directo y aceptado): 240.848.810 ‘ 224.832.396 465.681.206 ‘
Primas devengadas netas de anulaciones y extornos ‘ 254.966.557 238.016.138 492.982.685
+/- Variacién provision para primas no consumidas (14.072.184) (13.141.193) (27.213.377) |
+/- Variacién provision para primas pendientes de cobro (45.563) (42.549) (88.112)
Primas reaseguro {Cedido y Retrocedido): ‘ 152.950.678 138.441.494 291.392.172 ‘

‘ Primas devengadas netas de anulaciones y extornos 161.365.694 ‘ 146.299.786 | 307.665.480
Eia@provisiémamasﬁqnﬂnidi I L ~ (8.415.016) | (7.858.292) (16.273.309)
Total de primas imputadas netas de reaseguro - 878_98@ ~ sesoven2|  i7azsscaa)
Siniestralidad {Directo y Aceptado): 287.661.280 ‘ 64.802.477 ‘ 352.463.756 ‘
Prestaciones y gastos imputables a prestaciones ‘ 200.547.269 57.817.867 258.365.136
+/- Variacién provisiones técnicas para prestaciones 87.114.011 6.984.610 ‘ 94.098.621
Siniestralidad (Cedido y Retrocedido): ‘ 181.534.841 41.979.003 223,513.844
Prestaciones y gastos pagados 124.600.545 ‘ 37.414.137 162.014.682 ‘

L/— Variacién provisiones técnicas para prestaciones S 56934296 @ 4.564.867 | 161.499.162

-

Total siniestralidad neta reaseguro 106.126.439 |  22.823.473 | 128.949.91Ll
+/- varlacién otras provisiones técnicas netas de reaseguro - - -
Gastos de adquisicion (Directo y Aceptado) ‘ 36.692.491 ‘ 36.692.491 | 73.384.982
Gastos de administracién (Directoy Aceptado) 23.923.267 ‘ 23.923.267 47.846.535

Otros gastos técnicos (Directo ¥ Aceptado) 526.364 526.364 1.052.728 |
| Comisiones y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido _[ - (@M | ﬁs@@ _(67&607)
Total gastos explotacin y otros gastos técnicosnetos | 27600319 | 27.600319 | ~ 55.200.637 |
| Resultado explotacién y otros gastos técnicos ~ (45.828.626) | 35967410 | {9.861.515) |
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El resultado técnico por afio de ocurrencia es el que se muestra en la siguiente tabla:

Ejercicio 2022

Autos RC

Seguro Directo

Autos, Otras

Garantias {

Total

Seguro Directo

Seguro Directo

Primas adquiridas {Directo y aceptado): 259.189.358 258.271.112 517.460.471
Primas devengadas netas de anulaciones y extornos 277.889.783 277.200.887 555.090.670
+/- Variacién provision para primas no consumidas (18.387.178) (17.390.288) (35.777.466)
+/- Variacién provisién para primas pendientes de cobro (313.247) (1.539.487) {1.852,734)
Primas periodificadas del reaseguro; 164.461.316 163.042.145 327.503.461
Primas devengadas netas de anulaciones y extornos 175.251.749 174.933.394 350.185.143
+/- Variacién provisién para primas no consumidas (10.790.433) (11.891.250) (22.681.682)
Total de primas adquiridas netas de reaseguro 94.728.042 95.228.968 189,957.010
Siniestralidad {Directo y aceptado): 229.226.501 90.599.262 319.825.763
Prestaciones y gastos imputables a prestaciones 105.018.749 61.405.994 166.424.743
:jr:r\gis;ic:)n técnica para prestaciones de sinjestros ocurridos en el 124.207.752 29.193.268 153.401.021
Sinfestralidad del reaseguro (Cedido): 178.460.832 65.195.478 243.656.310
Prestaciones y gastos imputables a prestaciones 75.098.695 43.122.617 118.221.312
P.row.5|.on técnica para prestaciones de siniestros ocurridos enel 103.362.137 22.072.862 125.434.999
ejercicio

| Total siniestralidad neta de reaseguro 50.765.669 25.403.784 76.169.453
Gastos de adquisicién {Directo) 15.514.864 62.059.457 77.574.321
Gastos de administracién (Directo) 13.070.773 52.283.093 65.353.867
Otros gastos técnicos (Directo) 287.382 1.149.526 1.436.908
((i;n;il;f)nes Y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido (15.897.855) (63.591.420) (79.489.274)
Total gastos explotacién Yy otros gastos técnicos netos 12.975.164 ] 51.900.657 ] 64.875.82ﬂ‘
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Ejercicio 2021
Total |

| ‘Autos, Otras

1t

‘ Ad ciRc |_ Garantfas

}_ _[> Seguro Directo Seguro Directo | Seguro Directo_l
Primas adgquiridas (Directoy aceptado): ‘ 240.848.810 ‘ 225.280.340 | 465.681.206 ‘
primas devengadas netas de anulaciones y extornos 254.966.557 238.403.332 ‘ 492.982.695
+/- Variacién provisién para primas no consumidas | (14.132.934) (13.080.443) (27.213.377)
+/- Variacién provision para primas pendientes de cobro (45.563) (42.549) (88.112)
Primas periodificadas del reaseguro: | 152.950.678 138.441.494 291.392.172
Primas devengadas netas de anulaciones y extornos 161.365.694 146.299.786 ‘ 307.665.480
+/- Variacién provisién para primas no consumidas - (8.415.016) | (7.858.292) (16.273.308) |
Total de primas adquiridas netas de reaseguro 87.450.188 86.838.846 174.289.02‘
Siniestralidad (Directo y aceptado): | 266.504.026 71.416.636 ‘ 337.920.662 |
Prestaciones y gastos imputables a prestaciones 97.900.562 | 49.443.605 | 147.344.167
Provisidn técnica para prestaciones de siniestros ocurridos en el ejercicio ‘ 168.603.464 21.973.031 190.576.495
Siniestralidad del reaseguro (Cedido): 160.734.877 ‘ 46.699.864 ‘ 207.434.741

| Prestaciones y gastos imputables a prestaciones ‘ 60.514.793 33.231.550 93.746.343
Provision técnica para prestaciones de_siniestros ocurridos en el ejericio _:LOO.ZZ0.0ﬁ_ 13.468.313 113.688.i98_

| Total siniestralidad neta de reaseguro 105.769.148 24.716.773 130.485.921 ‘

‘ Gastos de adquisicion (Directo) | 14.676.996 58.707.985 73.384.982 |
Gastos de administracion (Directo) | 9.569.307 38.277.228 47.846.535
Otros gastos técnicos (Directo) 210.546 842.183 1.052.728
Com!smnes y participaciones en el reaseguro cedido y retrocedido ‘ (13.416.721) (53.666.886) (67.083.607) ‘

| (Cedido) - | SR e RN

Eotal gastos explotacion y otros gastos técnicos netos 11.040.127 44.160.510 | 55.200.637—‘

Las primas mostradas en el cuadro superior han sido las devengadas en el ejercicio, sin incluir las anuladas
y extornadas en ejercicios siguientes. Asimismo, los siniestros son los ocurridos en el ejercicio y los gastos
de siniestralidad son los imputables a los mismos.

15. Operaciones y saldos con partes vinculadas
15.1 Operaciones con partes vinculadas

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas, durante los ejercicios 2022 y 2021, es el

siguiente:

Ejercicio 2022
\___ — |

‘ ‘ Otras |

‘ Entidad Empresas
— | vominante | delGrupo |
Operaciones de Seguro y reaseguro ‘ - ‘ 142.244.891 |
Prestacién y recepcion de servicios | - 2.420.94]
freconyroeprenteE ™ 1 1 -
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Ejercicio 2021

I ]

| | Otras

| Entidad Empresas

i_ - - - Dominante | del Grupo |

‘ Operaciones de seguro Y reaseguro - | 175.442.075 |
Prestacién y recepcién de servicios - | 4.860.765 |

= |- |

15.2 Saldos con partes vinculadas

A continuacién, se desglosan los saldos en balance con partes vinculadas, al cierre de los ejercicios 2022 y
2021, segtin el valor que figuran en los libros de la Sociedad:

Ejercicio 2022

- T Ewes ]
| | Otras
| Entidad Empresas

— _— Dominante | del Grupo__|

‘ Créditos por operaciones de seguro directo:
Mediadores- | |

Saldos pendientes con mediadores (Nota 7) - 91.707.472
Deudores Entidades del Grupo (Nota 7} - 380.852
| Acreedores comerciales {Nota 8) - 794.519 |
| | |
R ) R

Ejercicio 2021
| —[__ Euros _1
‘ | Otras
Entidad Empresas |
!_ — __J __Dominante __del Grupo _1
| Créditos por operaciones de seguro directo; | |
Mediadores-
Saldos pendientes con mediadores {Nota 7) - | 86.912.457 ‘
‘ Deudores Entidades del Grupo (Nota 7) | - 380.852
| Acreedores comerciales (Nota 8) | - l 861.449

Al 31 de diciembre de 2022 I3 Sociedad no tiene reconocidas cuentas a cobrar por efecto impositivo
(168.787 euros a pagar a 31 de diciembre de 2021) con la Sociedad cabecera del grupo fiscal (véase Nota
4.6), registradas en el epigrafe “Otras deudas con entidades del Grupo y asociadas” (véase Nota 11).
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15.3 Retribuciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién

De acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos sociales de la Sociedad, los cargos del Consejo de
Administracién tendran una asignacion fija que sera acordada anualmente por el Accionista Unico. Dicho
importe maximo sera distribuido por el Consejo entre sus miembros, considerando tanto las funciones como
las responsabilidades asignadas a cada consejero.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no existian anticipos, créditos ni obligaciones contraidas en materia de
pensiones O seguros de vida, ni se habian asumido compromisos por garantias o avales respecto a los
actuales miembros del Consejo de Administracién y de la Alta Direccion de la Sociedad.

Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2022 y 2021 por los miembros del Consejo de
Administracién y la Alta Direccién de la sociedad, han sido las siguientes:

Ejercicio 2022

- ]

[ T Ewes
‘ ' Pagos Basados en ‘
‘ ‘ ‘ Otros Instrumentos de ‘
‘_ [ + Sueldos | Dietas ﬂ*ce_ptOS_L __Patrimonio____
Consejo de Administracién | 127.000 ‘ ‘ - ‘ - ‘
Alta Direccién 867.700 ‘ 2.845 117.997 218.017 ‘
| B SN | = I
Ejercicio 2021
"P__ = = ]
‘ Pagos Basados en
‘ ‘ Otras ‘ Instrumentos de
. - | Sueidos Dietas | Conceptos Patrimonio _‘
‘ Consejo de Administracion | 156.997 ‘ 1.201 ‘ 15.000 - |

| Alta Direccion ‘ 937.866 614 | 242124 | 619.266

La Sociedad considera como Alta Direccién al Director General y los 9 Directores de Departamento.

15.4 Otra informacién

Durante los ejercicios 2022 y 2021, no se ha producido la conclusién, modificacién o extincién anticipada de
ningdn contrato entre una sociedad mercantil y cualquiera de los Administradores o persona que actue por
cuenta de ellos, de operaciones ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o que no se realicen en condiciones
normales.

El articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital establece que los Administradores

deberan comunicar cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés
de la Sociedad en la que ejercen el cargo de Administrador. Al cierre del ejercicio 2022 los Administradores
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16. Otra informacion

16.1 Personal

El nimero medio de personas empleadas, durante Ios ejercicios 2022 y 2021, detallado por categorias, es
el siguiente:

T = ] e
Categorias 2022 I

Alta Direccidn J

Personal técnico y mandos intermedios

10
187 160 |
Personal administrativo 14
5

Agentes telefénicos y personal en précticas ] 5 47
] 266 [ 225 |

Asimismo, la distribucién por género
el siguiente:

Categorfas
e e

Consejeros

Alta Direccién
Personal técnico y mandos intermedios
Personal administrativo

Agentes telefénicos Y personal en pricticas

El nimero medio de personas empleadas con discapacidad mayor o igual del 33%, desglosado por
categorias, es el sigujente:
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— _— _
I: ____________| _202_%»_202_1_,1
| I

| Alta Direccién |
| personal técnico y mandos intermedios |
personal administrativo

16.2 Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2022y 2021, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L., o por una empresa vinculada al auditor por
control, propiedad comun o gesti6n han sido los siguientes (importes sin IVA):

r Euros
- I [ T R I T -
Servicios de auditoria 289.100 267.168 (**)
Servicios distintos de la auditoria
servicios exigidos por la normativa aplicable (*) 152.880 127.000
Otros servicios de verificacion - -
Servicios fiscales - -
_ Otrosservicios B IERE B
Eta| servicios profesionales 441.980 r 394.178

{(*) Los honorarios de “Servicios exigidos por la normativa aplicable” del ejercicio 2022
corresponden, a honoratios por la revisién del Informe sobre la Situacién Financiera y de
Solvencia del ejercicio 2021 y por ia revisién de! Estado de informacién no Financiera del
ejercicio 2021.

Los honorarios de “Servicios exigidos por la normativa aplicable” del gjercicio 2021
corresponden, a honorarios por \a revision del Informe sobre la Situacion Financiera y de
Solvencia del ejercicio 2020 y por la revisién de! Estado de informacién no Financiera del
ejercicio 2020.

(*¥*) En el ejercicio 2022 se han facturado 24.560 euros en concepto de honerarios adicionales
de auditoria correspondientes al ejercicio 2021.

7. Servicio de defensa del asegurado

Mediante el presente apartado se da cumplimiento al articulo 17.2 de la ORDEN ECO734/2004, de 11 de marzo,
sobre los departamentos y servicios de atencion al cliente'y el defensor del cliente de las entidades financieras
(en adelante “ORDEN ECO 734/2004”) y en virtud del cual debe integrarse un resumen del informe del desarrolio
de la gestion del departamento de Defensa del Cliente en la memoria de las cuentas anuales de la Sociedad.

Admiral Europe Compafiia de Seguros S.A. cuenta con un Servicio de Defensa del Cliente propio gue atiende las
quejas y reclamaciones de sus clientes o usuarios tal y como esta establecido en la normativa.

A modo de resumen estadistico cabe resaltar que el nimero de expedientes recibidos por este Servicio durante
el 2022 ha sido de 1.366, de las cuales un total de 245 no fueron admitidas a tramite conforme los criterios de
la citada ORDEN ECO 734/2004. Asimismo, de las 1.121 quejas y reclamaciones admitidas a tramite, mas las 17
reclamaciones de 2021 pendientes al inicio del ejercicio 2022, 336 han sido estimadas a favor del cliente o
gsuario y 447 han sido desestimadas. Al cierre del ejercicio 2022 hay un total de 25 quejas y reclamaciones
pendientes de resolucion.

_49-



Con respecto al ejercicio 2021, el nimero de expedientes recibidos por este Servicio fue de 841, de las cuales
n total de 135 no fueron admitidas a trdmite conforme los criterios de la citada ORDEN ECO 734/2004.

18. Hechos posteriores

Desde el 31 de diciembre de 2022 y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, no se ha
producido ningtn hecho que tenga un impacto significativo en dichas cuentas anuales.
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Admiral Europe Compaiiia de Seguros, S.A.,
Sociedad Unipersonal

informe de Gestion del
ejercicio 2022

Actividad de la Sociedad

El 1 de enero de 2019, las empresas de seguros europeas de dos compafiias de seguros; AICLY AIGL, propiedad
de Admiral Group, que estaban registradas en el Reino Unido vy Gibraltar respectivamente, fueron transferidas
a AECS a través de los mecanismos de la Parte VI y los mecanismos de la ley de Gibraltar.

El resultado de AECS de 2022 antes de impuestos ha sido de (28.403.104) euros, comparado con {9.232.990)
euros obtenidos al cierre del ejercicio 2021. El ejercicio 2022 ha sido uno de las mds complejos para la actividad
aseguradora, especialmente para el ramo de automdviles. Los altos niveles de inflacién, unidos a un aumento
en la siniestralidad por la vuelta a niveles de frecuencia prepandemia, unido a una gran competencia en los tres
mercados en los que opera la compafiia ha llevado a unos resultados menos favorables de lo esperado. Estos
resultados, sin embargo, no han comprometido el nivel de solvencia de la compafiia ya que el Accionista Unico
ha llevado a cabo tres aportaciones dinerarias a lo largo del ejercicio 2022 por un importe de 40.000.000 euros.
Mantener los niveles de solvencia establecidos por politica de la compafiia es uno de los principales objetivos
del Accionista Unico y es por elle gue la Sociedad actualiza su plan de capital para controlar dichos niveles.

En lo gue hace referencia a la politica de reservas, AECS contintia el camino marcado por Admiral Group,
mediante la aplicacién de criterios prudentes, especialmente en los primeros meses de desarrollo de los
expedientes de lesiones personales.

Las pdlizas activas, en el entorno competitivo que ha caracterizado el ejercicio 2022, han crecido un 14%
respecto al afio anterior {14% de crecimiento obtenido en el ejercicio 2021), con incrementos también de doble
digito en los tres mercados en los que operamos. La prima suscrita neta fue un 12% mayor que en 2021 (12% de
incremento en el ejercicio 2021 respecto 2020). Este crecimiento continta siendo uno de los principales focos
de la Sociedad para conseguir economias de escala y una mayor eficiencia.

E! mercado directo mantuvo durante el ejercicio 2022 la tendencia de los Gltimos afios a nivel de competitividad.
Las cotizaciones a través de las paginas web de comparadares de precios cayeron con respecto a ejercicios
anteriores. La falta de nuevos vehiculos nuevaos lastrd las cotizaciones, especialmente en la operacién de Francia,
y ello ha conllevado el no haber sido capaces de alcanzar los niveles que se marcaron a comienzo del ejercicio.

Cabe hacer mencién especial el impacto que la inflacién ha tenido en los niveles de siniestralidad observados
durante el ejercicio 2022. La preocupacion por controlarla ha estado presente en las decisiones de la Sociedad
durante el ejercicio y se han tomado diferentes medidas para paliar el impacto y mejorar el comportamiento
siniestral en el corto y medio plazos.

Por otro lado, cabe destacar que la persistencia de la cartera ha tenido un muy buen comportamiento durante
el ejercicio 2022, superando en un 4.5 puntos bisicos la alcanzada en 2021, que representd un punto maximo
para la Sociedad a pesar de ser el afio post pandemia.

La ratio de gastos por pdliza en 2022 se ha mantenido en niveles similares a los obtenidos en el ejercicio anterior
{en 2021 se mantuvo estable respecto a 2020). A pesar de haber logrado un aumento de los ingresos por péliza,
el ratio se ha mantenido estable por el mayor nivel de gastos experimentado.



Nuevas iniciativas

En el ejercicio 2022 no se han puesto en marcha nuevas iniciativas porque se siguen desarrollando los dos
Proyectos lanzados en el ejercicio 2021: canal de corredores en Espafia e Halia, [a suscripcién de seguros de
hogar en Francia y el seguro de mascotas en Italia.

La Compafiia ha seguido avanzando en el conocimiento del canal de corredores Y 8ran parte de su crecimiento
en pélizas ha venido a través de ellos. A nivel de seguros de hogar, el crecimiento ha sido mayor del esperado y
POCO a poco se va creando una cartera significativa en un mercado tan competitivo como el francés.

Durante el mes de julio de 2022, AECS firmé un acuerdo con el ING BANK NV, Sucursal en Espafia, para suscribir
Su producto de seguro de automovil. Las ventas comenzardn en el segundo trimestre de 2023. Este acuerdo va
a permitir a la compafifa continuar con Su estrategia de diversificacién en canales de distribucién,

La estrategia para el 2023

revision anual de [a estrategia, asi como los posibles desafios y riesgos a los que la Sociedad se enfrenta. Este
ejercicio 2022 la revisién ha sido especialmente significativa debido a la incertidumbre macroeconémica que ha
impactado las principales economias del planeta,

AECS mantiene intacto su objetivo de posicionarse como una de las mejores aseguradoras dentro de los paises
en los que opera. Su principal objetivo estratégico para los préximos afios es continuar creciendo en los




condiciones cambiantes del entorno. Este aspecto contribuird significativamente a lograr ofrecer al cliente
productos de valor con periodos de respuesta mas cortos.

La incertidumbre posiblemente ha sido uno de los términos mas utilizados durante el ejercicio 2022 y
seguramente lo sera en 2023. A pesar de ello, la Sociedad se ha marcado un plan muy estricto para 2023 en
todas las areas con el fin de priorizar la rentabilidad del negocio. El Consejo de Administracion y la Direccion de
AECS monitorizan de forma constante la evolucién del negocio y los impactos sobre la situacion patrimonial y
de solvencia de la Sociedad para minimizar cualquier riesgo.

Actividades de Investigacion y Desarrollo

Durante los ejercicios 2022 y 2021, la Sociedad no ha incurrido en gastos de Investigacion y Desarrollo.

Adquisicién de acciones propias

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, la sociedad no tenia en cartera acciones propias ni de su Sociedad
dominante.

Principales riesgos del negocio

Los principales riesgos @ los que se enfrenta la Sociedad vienen recogidos en las Notas 6.6 y 14.2 de la presente
memotia de las cuentas anuales al ejercicio 2022.

Utilizacién de instrumentos financieros

AECS sigue la estrategia de inversién establecida por el Grupo Admiral. El objetivo principal es la proteccion del
capital, si bien se persigue también la reduccién de la volatilidad en los rendimientos, los altos niveles de liquidez
y un ajuste adecuado entre las duraciones de activos y pasivos. Todos estos objetivos se han cumplido en el
ejercicio 2022.

E] Comité de Inversiones del Grupo Admiral realiza revisiones periddicas de su estrategia de inversién para
asegurar que sigue siendo la adecuada. El enfoque de las inversiones de Admiral se ha mantenido estable en
2022 respecto el ejercicio anterior, y esta fundamentado en las siguientes estrategias:

- Adopcién formal de una estrategia de inversion responsable, centrada en asegurar que 10s criterios de
sostenibilidad medioambiental, social y de buen gobierno se tienen en cuenta en las decisiones de inversion.

- Ampliar el rango de las opciones de inversién analizadas para tratar de obtener mejores rendimientos sin
generar cambios relevantes en el riesgo de mercado asociado a las inversiones.




Detalle del efectivo y las inversiones en balance

[ | Euros
[ | 2022 | 20m —l
| I 5
Renta fija y bonos 153.624.517 ‘ 167.618.311
Fondos del Mercado Monetario 147.171.454 98.153.696
Efectivo 8.749.562 22.546.753
[Depésito | 4.500.000 4.500.000

|

Los ingresos por intereses de las inversiones en el ejercicio 2022 fueron de 941.578 euros (1.617.121 euros en
el ejercicio 2021).

Periodo medio de pago a proveedores

La Disposicién Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposicién final
segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme a Ia Resolucién del ICAC de 29 de enero de
2016, requiere que se incluya determinada informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en
relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales. El periodo medio del ejercicio
2022 ha ascendido a 22 dfas (30 dias en 2021).

Estado de informacion no financiera

El estado de informacién no financiera se recoge en un informe adicional que incluye toda la informacién no
financiera al 31 de diciembre de 2022. E| Estado de informacién no Financiera, realizado siguiendo lo establecido
en el articulo 49 del Cédigo de Comercio, forma parte integrante del Informe de Gestion y se ha sometido a los
mismos criterios de aprobacidn, depésito y publicacién que el Informe de Gestién.

Hechos posteriores al cierre

Nada que resefiar distinto a lo descrito en la Nota 18 de las cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2022.
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA DE ADMIRAL EUROPE COMPANIA DE SEGUROS, S.A. (SOCIEDAD
UNIPERSONAL) DEL EJERCICIO 2022

Al Accionista Unico de Admiral Europe Compafiia de Seguros, S.A. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Admiral Europe
Compafiia de Seguros, S.A. (Sociedad Unipersonal) (en adelante, Ia Sociedad) que forma parte del
Informe de Gestién de Admiral Europe Compaiiia de Seguros, S.A. (Sociedad Unipersonal).

El contenido del EINF incluye informacién adicional a Ia requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en la tabla “Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financiera y diversidad” del Anexo 2 incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de Admiral Europe Compafiia de Seguros,
S.A. (Sociedad Unipersonal), asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de ios
Administradores de la Sociedad. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos
en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards
de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “indice de contenidos
requeridos por la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad” del Anexo 2 del
citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién
del EINF.

Nuestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cddigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica

Deloitte, S.L, Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 1 3.650, seccién 8, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 962, C.LF.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de
requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos lievado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de Ia
Revision de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (JAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades de Admiral Europe Compafiia de Seguros, S.A. (Sociedad Unipersonal) que han participado
en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacién
presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién
por muestreo que se describen a continuacién:

® Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas %
los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

® Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2022 en funcién del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en
el apartado “0. Alcance y metodologia utilizada para el desarrollo de este informe”,
considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

® Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.



® Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

® Comprobacién, mediante pruebas, en base a Ia seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

® Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Admiral
Europe Compaiiia de Seguros, S.A. (Sociedad Unipersonal) correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad” del Anexo 2 del citado Estado.

Parrafo de énfasis

El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles establece la obligacién de
divulgar informacién sobre la manera y la medida en que las inversiones de la empresa se asocian a
actividades econdémicas elegibles segin la Taxonomia. A tales efectos, los administradores de
Admiral Europe Compaiiia de Seguros, S.A. (Sociedad Unipersonal) han incorporado informacién
sobre los criterios que, en su opinién, mejor permiten dar cumplimiento a tal obligacién y que estan
definidos en la Nota 5.4 del EINF adjunto. Nuestra conclusién no ha sido modificada en relacién con
esta cuestion.

Usoy aistribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

DELOITTE, S.L.
INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA
DELOITTE, S.L.

31 de marzo de 2023 2023 Num. 01/23/07984
30,00 EUR



AECS?TE

Estado de
Informacidn No
Financiera

AECS | Marzo de




AECSE:
. Estado de Informacion No Financiera

indice Pagina
0. Alcance y metodologia utilizada para el desarrollo de este informe 4
1. Sobre la Compafiia 7
1.1. Perfil de la Compafiia 7
1.2. Modelo de Negocio y Estrategia 7
1.3. Gobierno Corporativo 9
1.4. Gestion de Riesgos 11
2. Lucha contra la corrupcién y el soborno 12
3. Derechos Humanos 14
4. Recursos Humanos 15
4.1. Descripcién de la plantilla 15
4.2. Remuneracion y beneficios para empleados 16
4.3. Organizacién del trabajo. 20
4.4. Salud y bienestar de los empleados 21
4.5. Relaciones sociales 21
4.6. Formacién y desarrollo 23
4.7. Diversidad e igualdad de oportunidades 25
5. Medio Ambiente 26
5.1. Economia circulary prevencion y gestion de residuos 26
5.2. Uso sostenible de los recursos 24
5.3. Cambio Climatico 28
5.4. Indicadores de Taxonomia 31
6. Sociedad 32
6.1. Compromiso con el desarrollo sostenible 32
6.2. Subcontratacién y proveedores 34
6.3. Clientes 35
6.4. Informacién Fiscal 36
2



AECSP:

Estado de Informacién No Financiera

Anexo 1: Informacién sobre empleo 37

Anexo 2: indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

49




AECSE:

Estado de Informacidn No Financiera

0. Alcance y metodologia utilizada para el desarrolio de este informe

Este informe (en adelante EINF) ha sido elaborado con objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y
diversidad. El mismo contempla la informacién necesaria para conocer la evolucion, los
resultados y la situacién de la sociedad, asi como el impacto de su actividad en, al menos,
cuestiones medioambientales y sociales, relativas a los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal.

A este respecto, se indica que el presente informe incluye la informacién no financiera mas
relevante de conformidad con el correspondiente andlisis de materialidad realizado en el seno
de la sociedad, y corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y 31 de
diciembre de 2022, periodo coincidente con el ejercicio social de la Sociedad.

El presente Informe es parte integrante del Informe de Gestién de AECS, si bien, es elaborado
en documento aparte, y serd sometido a los mismos criterios de formulacion, aprobacioén,
depdsito y publicacién que el Informe de Gestion, siendo publicado de acuerdo con lo sefialado
en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Ambito de la informacion

El presente EINF contiene informacion sobre el desempefio econdmico, ambiental y social de
AECS correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022.

Esténdares utilizados y principios de elaboracién

El desarrollo del presente informe se ha llevado a cabo de conformidad con los Estandares GRI.
En la “Guic para la elaboracién de Memorias de Sostenibilidad de GRI” se establecen una serie
de principios los cuales han sido considerados para la elaboracion del presente EINF y que son
los que a continuacién se indican:

= Participacion de los grupos de interés. El EINF ha sido elaborado teniendo en
consideracion las expectativas y preocupaciones de los grupos de interés en relacion
con el funcionamiento y desempefio de la sociedad.

« Contexto. Se ha llevado a cabo una evaluacién sobre como las actividades y servicios
prestados por la Sociedad interactdan con el contexto social, econémico y ambiental en
el que ejerce su actividad.

«  Materialidad. Se ha lievado a cabo un andlisis de materialidad cuyo objetivo ha sido
definir los aspectos mas relevantes para AECS y su grupo de interés.

. Exhaustividad. A partir de la identificacion de los aspectos materiales se han disefiado
los contenidos del EINF con objeto de poder incluir informacién suficiente sobre ellos
de modo que los grupos de interés puedan evaluar y comprender el desempefio
econémico, ambiental y social de AECS.

para la elaboracién del EINF se han seguido los principios establecidos por GRI que buscan
garantizar la calidad de la informacién:
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*  Equilibrio. Este principio indica que el EINF debe ser capaz de reflejar tanto aspectos
positivos como negativos del desempefio de la Sociedad. Con Ia aplicacién de este
principio se ha logrado una visién amplia y objetiva de AECS.

* Comparabilidad. La Sociedad ha recopilado informacién que ha sido incluida en los
contenidos con el fin de que los grupos de interés sean capaces de analizar el
desempefio de Ia Sociedad, facilitando su contraste con el de otras organizaciones.

* Precisién. Se ha intentado incluir informacién lo suficientemente precisa y
pormenorizada para que los grupos de interés puedan evaluar el desempefio de |a
Sociedad.

* Puntualidad. AECS tiene como finalidad llevar a cabo de forma anual una
actualizacién de los contenidos incluidos en el presente EINF para que los grupos de
interés puedan tomar decisiones bien fundamentadas.

* Claridad. AECS trabaja para que los grupos de interés a los que se dirige el EINF
puedan acceder a é| y comprenderlo.

*  Fiabilidad. AECS ha detallado en el presente EINF el proceso seguido en su
elaboracién, garantizando que el contenido reflejado pueda ser sometido a una
evaluacién externa que valore la calidad y el grado de materialidad de Ja informacién
incluida.

Analisis de materialidad

De acuerdo con las recomendaciones de |a guia GRI, el presente informe incluye informacién de
los indicadores asociados a aquellos aspectos que han sido definidos como materiales.

Para lograr este fin, se ha elaborado un analisis especifico que ha valorado cuestiones clave, bien
por su influencia sobre los grupos de interés o bien porque tienen impacto directo sobre el éxito
a medio y largo plazo de la estrategia de AECS.

En concreto, las principales actividades llevadas a cabo para este anilisis de materialidad han
sido las siguientes:

* Reuniones con los responsables y directivos de las reas clave de |a Sociedad.

*  Aspectos materiales para el sector, en base a un analisis de la informacién reportada
por compafifas de similares caracteristicas en términos de impactos sociales,
ambientales, laborales, etc.

* Identificaci6n de requerimientos de prescriptores sectoriales (GRI, SAASB?, etc.).

*  Analisis de noticias sobre la Sociedad y sobre su sector en el Gltimo ejercicio fiscal,

Como resultado de estas acciones se ha elaborado la siguiente matriz de materialidad para el
ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2022:

: Sustainability Accounting Standards Board.
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En relacién con los resultados de la matriz de materialidad del afio 2022, se evidencia que
aspectos como Ciberseguridad o Prevencion y mitigacion de la corrupcion y el fraude siguen
teniendo gran relevancia dentro de la Compaiiia. Ademds, aspectos como Gestién de
reclamaciones de clientes y la Satisfaccion al Cliente han adquirido un papel importante.

Tras la identificacién de las cuestiones materiales se ha realizado la recopilacion de la
informacién necesaria para la elaboracién del EINF realizando entrevistas a los responsables de
las principales dreas de la Compafiia y mediante la revisién de documentacion corporativa.

Tras la recepcién de estos datos y una vez recopilada toda la informacién necesaria para el
analisis de la materialidad, AECS ha elaborado la versién definitiva de este EINF. En la tabla de
contenidos que se incluye como Anexo 2, se indica a los lectores en qué apartado pueden
encontrar la informacién relativa a cada uno de los indicadores que la Ley 11/2018 requiere.

Se han abordado todos los requisitos de la guia GRI que, tras I3 realizacion del andlisis de
materialidad, han resultado relevantes para la Sociedad.

Datos de contacto

Para cualquier aclaracién sobre la informacién reflejada en el presente EINF o sobre cualquier
aspecto del desempefio de la Compafiia, puede ponerse en contacto con AECS en la siguiente
direccion: info@admiraleurope.com
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1. Sobre la Compaiiia

1.1. Perfildela Compaiiia

AECS se constituys en Madrid, con fecha 20 de diciembre de 2017, con la denominacién
“Admiral Europe Compaiifa de Seguros, Sociedad Anénima Unipersonal” con el objeto exclusivo
del desarrollo de operaciones de seguros privados autorizados, de conformidad con Ia
legislacién aplicable y demas disposiciones pertinentes, las operaciones preparatorias o
complementarias de las anteriores y las actividades de prevencién de dafios vincuiadas a la
actividad aseguradora. Concretamente, incluye la cobertura para sus asegurados, personas
fisicas o juridicas, de los riesgos cubiertos y los servicios prestados en los ramos de seguros de
accidentes, vehiculos terrestres, responsabilidad civil de vehiculos a motor, dafios materiales,
responsabilidad civil en general, pérdidas pecuniarias, incendios y elementos naturales, defensa
juridica, asistencia, asi como en todos los demés ramos debidamente autorizados por la DGSFP,
de conformidad con el procedimiento estipulado por ley.

AECS surgi6 en el marco del Brexit con el objetivo de continuar lag actividades de seguro de las
Sociedades individuales de Admiral Group Plc., AICLy AIGL, consistentes en suscribir seguros de
automovil en los mercados espafiol, italiano y francés desde 2006. Admiral Group Plc. es el
accionista Gnico de AECS.

AECS comenzé a operar el 1 de enero de 2019 y estd sujeta a la supervisién de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP). El 21 de julio de 2021 AECS cambié su
domicilio social que actualmente e encuentra en la Calle Rodriguez Marin, 61, 12 planta, 28016.

Desde un punto de vista operativo y de distribucién, AECS desarrolla su operativa en el mercado
asegurador a través de su agente vinculado Admiral Intermediary Services {en adelante AIS) con
las siguientes marcas: Qualitas Auto y Balumba en Espafia, ConTe en ltalia y L'Olivier y
Homebrella en Francia. La marca WiYou se comercializé en Espafia hasta el afio 2021,

actualmente AECS opera con las polizas suscritas hasta esa fecha.

AECS cuenta con dos centros de trabajo: uno en Madrid (sede social), donde se sitta parte de
su plantilla, fundamentalmente dedicada a funciones de gobierno y finanzas, y otra en Sevilla
donde se sittian las dreas de gestion de accidentes, contratacién y pricing, entre otras. AIS, es su
agencia vinculada, con sede social en Sevilla, y realiza la venta y gestién de los seguros de auto.
Cabe destacar que, durante el afio 2022, el teletrabajo ha continuado teniendo un papel
fundamental en Ia Sociedad, al igual que sucedi6 en 2020 y 2021, como veremos a lo largo del
presente informe.
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1.2. Modelo de Negocio Y Estrategia

a) Entorno empresarial

Si bien el ejercicio 2021 estuvo marcado de forma significativa por ser el afio posterior a la
pandemia de COVID-19 con aparicion de nuevas variantes del virus y con un incremento
significativo de la inflacién, el afio 2022 se ha caracterizado por una incertidumbre constante en
todos los aspectos econémicos. La inflacién ha continuado subiendo hasta limites no recordados
por muchos, el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania y su efecto directo en el coste de la energia
con repercusion inmediata en todos los sectores de la economiay la preccupacion generalizada
de las autoridades bancarias de las principales economias del planeta tratando de controlar la
escalada de los precios con subidas constantes de tipos de interés han hecho de este afio uno
de los més dificiles de transitar.

AECS se ha caracterizado desde el inicio de la pandemia por tener una actitud altamente
resiliente con el fin de proteger a los clientes y mantener un servicio de calidad excelente.
Ademas, ha logrado este nivel de servicio consolidando el teletrabajo entre sus empleados,
logrando asi una perfecta combinacién entre trabajo presencial y trabajo remoto.

AECS no se ha quedado al margen de toda esta incertidumbre. La ausencia de componentes en
el mercado automovilistico ha provocado una caida significativa en los niveles de cotizacion de
vehfculos nuevos. La gran competencia en los mercados en los que la compafiia opera y 12
presién en precios, unido al incremento generalizado de precios con repercusion directa en el
coste medio siniestral de la compafiia, ha hecho que los resultados se hayan resentido
comparativamente con oOtros ejercicios. El mercado asegurador, y concretamente el ramo de
autos, se ha visto claramente afectado por las circunstancias politicas y economicas. Sin
embargo, AECS ha seguido manteniendo sus buenas practicasy, a pesar del entorno econémico
y de la caida en las primas medias, ha logrado crecer a tasas de doble digito en cuanto a
volumenes de nuevo negocio respecto el ejercicio 2021 y mantener nuevamente el buen
comportamiento de las renovaciones. Todo ello es consecuencia de la estrategia focalizada en
el cliente y de la calidad en el servicio ofrecido.

La frecuencia ha ido estabilizdndose a lo largo del ejercicio 2022, recuperando los niveles pre-
pandemia. Sin embargo, la inflacién y determinados cambios regulatorios han llevado a un
aumento de la siniestralidad del periodo. Es por ello que, AECS esta llevando a cabo medidas
para corregir esos impactos en aras del buen funcionamiento del negocio, monitorizando en
todo momento su posicién de solvencia y respetando siempre el apetito al riesgo fijado por el
Consejo de Administracion y la Direccién de la Compaiiia.

El ejercicio 2023 se presenta no exento de incertidumbre: la preocupacion por el control de la
inflacién de las autoridades monetarias de las principales economias, asi como la escalada de
tipos y las amenazas de una recesion seran las amenazas a las que tendremos que enfrentarnos.

AECS sigue comprometida con su estrategia de aceleracion digital con el objetivo de mejorar la
satisfaccion global de sus clientes y sus empleados. Este aspecto es fundamental para seguir
adaptandose a las cambiantes circunstancias y necesidades del mercado.

Estado de Informacién No Financiera
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b) Modelo de Negocio y Estrategia

La estrategia de AECS est3 enfocada en la construccién de negocios sostenibles, siendo su
preocupacién principal la satisfaccién de los asegurados. El Consejo de Administracién y la
Direccién de AECS llevan a cabo una revision anual de Ia estrategia, asi como los posibles
desafios y riesgos a los que la Sociedad se enfrenta.

AECS quiere situarse entre una de las mejores aseguradoras dentro de los paises en los que
opera. Para ello, sus tres objetivos estratégicos principales son:

@ Mantener nuestras ventajas competitivas:

Mantener nuestro enfoque en los procesos de gestion de accidentes y la especializacién en el
“pricing” como bases de una suscripcién rentable, junto con una cultura de busqueda
permanente de la eficiencia y el servicio excelente a nuestros asegurados.

® Crecimiento sostenido y rentable

Desarroliar negocios de seguros rentables, en crecimiento y sostenibles que reflejan el modelo
del Reino Unido.

@ Desarrollo continuo de productos Y huevos canales

Maximizar el valor de nuestro negocio principal y establecer las bases para el crecimiento futuro
con nuevos productos y nuevos canales de distribucidn.

Ademas de todo Io anteriormente indicado, AECS se mantiene como un “Great Place to Work”.
En todas las empresas del Grupo se ha creado un entorno donde los empleados guieren ir a
trabajar y ofrecer un servicio excelente a los asegurados. Como empleadores responsables, el
objetivo de AECS es crear un entorno de trabajo inclusivo Y apoyar a los empleados siempre gue
sea posible,

1.3. Gobierno Corporativo

El sistema de gobierno de AECS tiene como fin velar por una gestién correcta y prudente de los
riesgos. El sistema estd formado POr una estructura organizativa con lineas de responsabilidad
transparentes. Ademds, AECS cuenta con un sistema de procesos efectivos para identificar,
gestionar, monitorizar e informar de todos aquellos riesgos a los que la Sociedad se expone, de
mecanismos adecuados de control interno y de politicas de remuneracién que promueven la
oportuna gestién de la Sociedad.

El Consejo de Administracién de AECS es el principal 6rgano de toma de decisiones Y aporta
liderazgo empresarial directamente Yy a través de sus Comités, delegando autoridad en el equipo
ejecutivo. El Consejo realiza funciones de supervisién y desempefia un papel fundamental,
garantizando el gobierno efectivo de |a operacion.
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Presidente del Consejo ‘ D. Julidn Ldpez

- — |

Consejero Ejecutivo l D. Mark Shelton ‘

]

D. Costantino Moretti

I B

Dofia M.2 Dolores Pescador ‘

Consejerc Independiente

- = [T —— -

El Consejo de Administracion reconoce laimportancia de garantizar que las personas que dirigen
AECS cuenten con las cualificaciones profesionales, el conocimiento v la experiencia adecuados
para ilevar a cabo una gobernanza solida para mantener una correcta reputacion. De este modo,
los consejeros deben cumplir con los requisitos de Aptitudy Honorabilidad.

Ei Consejo de Administracién de AECS cuenta con el apoyo de una serie de Comités

permanentes:

«  Comité del Consejo: Comision de Auditoria de AECS.
«  Comité de Gestién: Comité de Gobierno de AECS.

Adicionalmente, el Consejo de Admiral Group Plc. y sus Comités ejercen la supervision de AECS.
De esta manera, AECS aprovecha los sistemas de gobierno existentes en el Grupo Admiral, que

cuenta con una serie de Comités permanentes:

«  Comités del Consejo (con autoridad delegada por el Consejo del Grupo): Comité de
Riesgos, Comité de Auditoria, Comité de Nombramientos y Comité de Remuneraciones.

« Comités de Gestién: Comité de Inversiones (depende directamente del Consejo del
Grupo), Comité de Divulgaciones (depende directamente del Consejo del Grupo),
Comité de Reservas (depende del Comité de Auditoria) y Comité de Activos y Pasivos
del Grupo (depende del Comité de Riesgos). AECS cuenta con participantes en todos los
Comités de Gestién del Grupo cuando se requiera.
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Admiral Group Pic
Consejo de Administracién |

Comités del Consejo de AECS: Comités def Consejo de Admiraf Group:
Camité do Auditoria [ ' b o e ][ N ,

Comités de Gestién de Admiral: Representante de AECS asisten a todos estos comites

- ﬁ- e z
Pasivos . J
Comité de Gestlén de AECS:
Caming de Gobitrne de
E AECS

En 2018, la estructura del Sistema de Gobierno de AECS, tras presentarse a la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones (DGSFP), fue aprobada por el Consejo de Administracién de
AECS, que también aprobé las principales politicas que rigen los procesos internos de AECS
desde el 1 de enero de 2019. Las politicas son revisadas y/o aprobadas anualmente.

1.4.  Gestién de Riesgos

AECS sigue el enforue de lag tres lineas de defensa en Is gestidn de riesgos v ef control interno

Tercera linea de defensa
 Garantis adicional ¢ independiente |
proporcionadds por el Conitd de
Auditoris del AECS v (2 funcidn de

Auditoria interna. Ruditosia iterna
v 2 cabo un programa de auditarias

Segunda knea de defensa
Dirigida por ka Directara de Rizsgos,
omprende |3 funcionies v %os Comités de
Gobierno Corporative establecidos pars
supervizar el funcionamiento efectivo del
marce de comtral interno, La funcidn de

- Primera linea de defensa
&l Conseln de AECS reconoce & la
direceidn de fa compata la
responsabilidad de implementar
paiiticas para ls ideatificacion,
evaleaciin y pestidn de riesgos, ¥

de tener en cuenta en sus esgos establece o marco para s e e::cfe‘mia Que ‘“’5‘_ & todos
decisiones operstivas Ios riesgas Politicas v ks Extindares Minimos. del sl .”!';"“‘m‘“:"@"’gm;"

Grupt, feals revaiones de Sepunda liney
dedosy Pvita prrisdicamente todos fos
FIBLRAS JIATD Con 13 dinsieicn.

fa maners efectiva de

& i acan at
conteniarios estas auditonas se comunican af

comité de auditonia, ¥ 1a direccifin v a 4
fos gistintos comites de gobier e

El Consejo de Administracién de AECS es responsable de determinar la estrategia de riesgos y la
tolerancia al riesgo en AECS. El Consejo de Administracién de AECS debe velar y controlar Ia
correcta ejecucion del sistema de gestién del riesgo y control interno dentro del Marco de
Gestion de Riesgos del Grupo Admiral.
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Los riesgos identificados el perfil de riesgo de la Sociedad se definen sobre la base de las
principales categorias de riesgo del Capital de Solvencia Obligatorio (CSO) de Solvencia Iy se
enumeran a continuacién:

o Riesgo de suscripcién no vida
« Riesgo de suscripcion vida

* Riesgo de mercado

« Riesgo de crédito

« Riesgo operacional

Como Sociedad de seguros generales, el riesgo de suscripcion de no vida supone la mayor
concentracién de riesgo para AECS, identificando como riesgo clave el riesgo de Prima y Reserva.
La existencia de siniestros por lesiones corporales surgidos en el negocio de automoviles supone
una gran incertidumbre asociada al coste Gltimo de los siniestros, por lo que la cuantificacién de
este riesgo supone un peso elevado dentro del riesgo de suscripcion. Para gestionary limitar la
exposicion a este riesgo, AECS dispone de acuerdos de coaseguro y reaseguro (tanto el
reaseguro de cuota parte proporcional como el reaseguro de exceso de pérdida no proporcional)
que permiten mantener el riesgo de suscripcion en niveles aceptables, aunque generan un
riesgo de crédito segun la Férmula Estandar.

Dentro de los riesgos operacionales, los principales riesgos identificados son los asociados a
ciberseguridad, continuidad del negocio, asi como proteccién de datos y privacidad. No
obstante, dentro del universo de riesgos de la Sociedad se incluyen otros riesgos importantes
como riesgos relacionados con temas legales y regulatorios, procesos y control interno, riesgos
relacionados con el drea de recursos humanos o con la estrategia de riesgoy sostenibilidad.

Los riesgos de mercado y crédito son riesgos bastante estables al estar basados principaimente
en activos de renta fija y recuperables del reaseguro, respectivamente.

El universo de riesgos de AECS se revisa de forma trimestral para considerar los riesgos
emergentes y nuevos riesgos o eliminar riesgos gue dejan de ser relevantes.

2. Lucha contra la corrupcion y el soborno

La Funcién de Cumplimiento Normativo de AECS ayuda a apoyar y fomentar la correcta gestion
de la actividad de la Sociedad de acuerdo con el Cédigo Etico de Admiral.

La Funcién de Cumplimiento Normativo se ocupa de:

e Supervisar el Plan de Cumplimiento Normativo de la Sociedad para asegurarse de dar
conformidad a todas las leyes y reglamentos aplicables.

s Establecer y mantener un sistema de gestion y control de riesgos de cumplimiento.

e Prestar asesoramiento sobre los cambios aplicables en el entorno de cumplimiento
normativo en el seno de la Sociedad para garantizar el cumplimiento de los requisitos
normativos en toda la sociedad.
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® Asesorar al resto de areas de Ia Sociedad de acuerdo con requisitos normativos
especificos.

® Supervisar la informacién sobre 3 gestion de riesgo de conducta.

® Supervisar la informacién sobre los delitos economico-financieros.

AECS dispone de un Cédigo Etico el cual define los valores que los empleados han de seguir y
fomentar para no dafiar la reputacion de AECS o su propia reputacion. La adhesién a este Cédigo
es obligatoria para todos los empleados y miembros directivos de AECS, en cualquier
circunstancia y siempre que acttien en nombre de la Sociedad.

Ademds, AECS, al igual que el resto de sociedades de Admiral Group Plc, debe adherirse a la
Politica de Grupo de Anticorrupcién y Soborno que define las responsabilidades de los
empleados de la Sociedad con respecto a la corrupcién. El propésito de esta politica es
establecer los requisitos a los que todas las personas asociadas con AECS deben cefiirse con
objeto de prevenir situaciones de soborno y corrupcién. El objetivo de la Politica es mitigar el
riesgo de que suceda un acto de soborno, garantizando que:

® Se desarrolla una cultura en la que los negocios se desarrollan con equidad, honestidad y
transparencia.

® Los empleados y agentes de AECS, actuales y potenciales, son plenamente conscientes de la
premisa de “tolerancia cero” que mantiene AECS respecto a los sobornos.

® Todos los empleados y agentes son conscientes de qué es y de qué constituye un soborno
segtn la Bribery Act 2010.

® Todos los empleados AECS son valorados y existen procedimientos adecuados para plantear
sus dudas que son puestos a disposicién de todos ellos.

® Todas las supuestas situaciones de soborno se investigan y se ofrece plena cooperacién a Ia
autoridad competente para su resolucién.

® Se actla firmemente frente a cualquier individuo o agente que se descubra implicado en un
soborno.

Esta Politica es de aplicacién para todos los empleados, directores, agentes, consultores,
contratistas y cualquier otra persona o ente asociado con AECS. Esta Politica prohibe cualquier
incentivo gue resulte en una ganancia o ventaja comercial/personal para AECS, el receptor, o
cualquier persona o ente asociado con ellos, y que tenga la intencién de influir sobre ellos, o Ia
persona o el ente que lo contrata o al que representa, para que actien de un modo impropio en
una funcién o actividad de AECS.

Asimismo, AECS estd adherida a la Politica de Grupo sobre Delitos Financieros, entre los que se
abordan delitos como el blanqueo de capitales. Esta politica tiene como propdsito garantizar
que existen sistemas y controles sélidos para detectar, prevenir e impedir los delitos econémico-
financieros en todo el Grupo y que éste cumpla con las leyes y regulaciones vigentes en las
jurisdicciones en las que opera, con el objeto de proteger a los clientes y al negocio ante dafios
a la reputacién y pérdidas financieras.
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La politica pretende detectar, prevenir e impedir los delitos financieros asegurando que:

e Se desarrolla una cultura en la que los negocios se desarrollan con equidad, honestidad y
transparencia.

« Existe un marco de control proporcionado basado en riesgos, con politicas y procedimientos
operativos locales conforme el tipo de negocio y las leyes y regulatorias locales.

 Todos los empleados y agentes reciben la formacién personalizada que les permite identificar
y reportar incidentes sospechosos de delitos econdmico-financieros.

« Todas las supuestas situaciones de delitos econémico-financieros se investigan y se ofrece
plena cooperacion a la autoridad competente.

« Se actta firmemente frente a cualguier individuo o agente que s€ descubra implicado en un
delito econémico-financiero.

£n cuanto a las aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro, podemos mencionar
las donaciones por importe de 10.000€, respectivamente, a la Fundacién Tengo Hogar y la
Asociacién Cultural Norte Joven.

3. Derechos Humanos

AECS esta plenamente comprometida con el respeto a los Derechos Humanos y cumple de
manera estricta con los convenios fundamentales que contempla la Organizacion Internacional
del Trabajo, favoreciendo el respeto por la libre asociacién y el derecho a la negociacion
colectiva.

AECS tiene un claro foco hacia las personas. En coherencia con este pilar, la diversidad, la
igualdad de oportunidades y la igualdad de trato son tres importantes pilares para la Sociedad.
En AECS se fomenta la igualdad de oportunidades entre todas sus personas trabajadoras y se
lucha contra la discriminacién laboral de cualquier tipo con unos valores culturales que apuestan
por el valor de la diversidad desde todas sus perspectivas (generacional, de género, de
orientacién sexual, funcional, etc). Esta cultura de inclusién e integracion se soporta sobre
politicas de proteccion hacia las personas trabajadoras y programas de trabajo que fomentan
una cultura inclusiva impulsada desde la misma direccién general de la compafiia. Un ejemplo
de ello es que, ademds de la Comisién de lgualdad, AECS cuenta con el Comité de Diversidad e
inclusién Social. Este Comité, formado por una red de personas trabajadoras de diferentes areas
y niveles de responsabilidad, se encarga de llevar a cabo programas que sensibilicen y protejan
la diversidad en nuestra Sociedad. Durante los Gltimos meses se han seguido impulsado redes
de personas trabajadoras que, conformadas en diferentes grupos, s€ han enfacado en el impulso
de la diversidad dentro de la organizacion. El objetivo de los planes de accion es asegurar el
continuo desarrollo de la cultura inclusiva de AECS de manera transversal en cada area de la
organizacion. Esta iniciativa se dirige a fomentar el sentimiento de pertenencia e impulsar los
valores corporativos mediante un refuerzo de la marca empleadora.
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valores corporativos.

4.1 Descripcién de la plantilla

plantilla ascendia a 256 empleados

De estos 277 empleados, aproximadamente el 58% son mujeres, el 100% son empleados fijos y
el 14% tienen menos de 30 afios. En 2021 Ia Sociedad contaba con 256 empleados de los cuales
el 56% eran mujeres, el 95% eran empleados fijos y el 13% tenian menos de 30 afios.

A nivel de clasificacion profesional, se diferencian cinco grandes grupos profesionales, los cuales
se detallan a continuacién:
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Categoria 3 |Resp Servicio, Jefe equipo, Scrum Master, Resp Equipo, Programador, Auditor...

Técnico/a, Formador/a, Coordinados/a, Especialista, Auditor, Tramitador. [IT:

Categoriad |Arquitecto, administrador sistermnas, business analyst, técnico/a soporte, desarroliador,
security engineer, programador...]

Categoria 5 |Agentes telefonicos, Administrativo/a, Auxiiar, Recepcionista...

El numero de despidos durante 2022 fue 9 (2 mujeres y 7 hombres) mientras que en 2021 el
namero de despidos fue de 6 (4 mujeresy 2 hombres). La informacion detallada sobre la plantilla

se encuentra en el Anexo 2.

4.2. Remuneracién y beneficios para empleados

El régimen salarial de aplicacién en AECS viene determinado en primer lugar porel cumplimiento
de la normativa legal, estando sometido, asi mismo, a los acuerdos o pactos alcanzados
mediante representacion colectiva. El convenio actual continua vigente.

Al igual que el resto de entidades aseguradoras de la Uni6n Europea, AECS cuenta con una
politica de Remuneracion de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 275 del
Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comision de 10 de octubre de 2014 por el que se
completa la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el acceso a la
actividad de seguro y de reaseguroy su ejercicio (Solvencia 1) y sigue de manera estricta las
recomendaciones de EIOPA.

Asi, la politica de remuneracién de AECS fomenta una gestion sanay prudente del riesgo y no
alienta un nivel de asuncion de riesgos excesivos para los limites de tolerancia al riesgo de la
Sociedad.

El sistema de remuneracion es equilibrado en cuanto a sus componentes fijos y variables. Asi, el
pago de una parte sustancial de la remuneracién variable se difiere como minimo en un plazo
de tres afios.

Asimismo, se lleva a cabo una evaluacién individual del desempefio en la que se tienen en
cuenta, en el caso de las funciohes mas criticas, tanto criterios financieros (cuantitativos) como
no financieros (cualitativos), los cuales son medibles y se refieren a un periodo plurianual. Entre
los criterios no financieros se incluye el nivel de cumplimiento normativo, la satisfaccion del
cliente o el logro de objetivos estratégicos. Dichos criterios cuantitativos y cualitativos se
presentan de manera equilibrada.

La remuneracion media en AECS en 2022 fue de 28.316,18€, mientras que en 2021 fue de
27.799,61£. El régimen retributivo se estructura de la siguiente forma:

a) Retribucion bruta fija anual
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b) Retribucién bruta variable basada en cumplimiento de objetivos establecidos (Indicadores
clave de operaciones).

¢) Opcioén sobre acciones a 3 afios. Acciones Admiral Group Plc., FTSE 100 en Bolsa de Londres

AECS dentro de su politica de retribucin, incluye una serie de opciones para las personas
empleadas: Opcién sobre acciones AFSS (Acciones de Admiral Group Plc cotizadas en la Bolsa de
Londres); opcién sobre acciones DFSS (Acciones discrecionales de Admiral Group Plc);
Dividendos de las acciones otorgadas; Seguro de vida personaly accidente; Seguro de salud para
algunos colectivos.

Brecha Salarial:

El reporte por categoria en 2022 sobre la brecha salarial fue el siguiente:

Brecha media Brecha méxima

Categoria Brecha minima
- =—ethala LTty

_Cﬂtegoria 1 | (ST 23__ 092 0,98
Categoria 2 (S 0,88. . e _019_0 = s J_ 0,69
Categoria 3 | 0,97 i 0,96 1,06

. Categoriai 4 , _ﬁl,OO | g 0,94 { 1,16
Categoria § 2,37 1,74 ' 1,40 !

Y en 2021 fue:

|
[ Categoria Brecha minima Brecha media Brecha méxima

’il_. Categoria 1 | 9,3; 0,88 0,88
| Categoria 2 0,94 0,89 0,80 |
=—— o
|I Categoria 3 0,87 0,91 1,12 |
{ Categoria 4 1,07 0,93 0,85 ||
Categoria 5 0,88 1,01 L 1,08 ;
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A modo explicativo, por ejemplo, la brecha minima de 1,03 en la categoria 1 significa que
comparando el salario minimo bruto tedrico existente para cada uno de los géneros, la mujer
gana un 3 % mas que el hombre. Sin embargo, en términos de salario maximo bruto teorico
general, la mujer recibe un 3% menos con respecto al hombre. Para este célculo, se ha restado
el salario bruto tedrico de la mujer del salario bruto teérico del hombre, dividiendo
posteriormente dicho resultado entre el salario bruto tedrico del hombre; de este modo se
obtiene una ratio donde una ratio de 1 significarfa igualdad salarial.

Remuneracién del Consejo de Administracion

Como ya se ha mencionado anteriormente, dos de los cuatro miembros del Consejo de
Administracion de AECS en 20222 sonh consejeros independientes y reciben una retribucién por
el desempefio de estas funciones. Dicha retribucién ha sido aprobada por laJunta de Accionistas
de AECS de acuerdo con la Politica de Retribuciones de Grupo Admiral y es la siguiente:

Remuneracion total de Consejeros {por sexo)

Mujeres ! 57.000
Hombres ‘ 70.000
Total i 127.000

Mientras que en el ejercicio 2021 fue de:

Remuneracion total de Consejeros {por sexo)

§
{
‘
]
|

Mujeres J 46.667 |

Hombres 110.331

Total 156.998

-

2 £l Consejo de Administracién durante el ejercicio 2022 ha estado formado por dos consejeros mientras que en 2021 lo
componian tres consejeros.
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miembro del Consejo. En cuanto a la remuneracién media de los Consejeros? en ef ejercicio 2022
ha sido la siguiente, siendo I3 brecha salarial media existente a dicha fecha del 0,81:

Recordemos que en 2021 fue la siguiente:

Remuneracion total de Consejeros (por Sexo)

|

i

Mujeres i 46.667,00 ]
e T —
Hombres 55.165,00

|

Remuneracién del personal de Alta Direccién

| Remuneracién media del '

Personal de Alta Direccion (por sexo})
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En 2021 fueron:

e —

| Remuneracion media del l

Personal de Alta Direccion {por sexo)

Mujeres 90.667,00

Hombres 102.801,00 |

43. Organizacién del trabajo.

para AECS, la conciliacién laboral ¥ familiar es muy importante. Consecuencia de ello es el
reconocimiento como compafiia Excelente en Gestién de la Conciliacién de la mano de
Fundacion Mas Familia. La consecucion de esta certificacién se traduce en auditorias anuales y
la continua optimizacion de herramientas que puedan mejorar la conciliacion de nuestras
personas trabajadoras. Una de las principales herramientas a este respecto es la “Guia efr”. Esta
herramienta cuenta con mas de 140 medidas de conciliacién que buscan apoyary acompafar a
las personas trabajadoras en diferentes situaciones de vida: teletrabajo vy flexibilidad horaria
para facilitar la conciliacién (flexitime, desconexién digital, programas de teletrabajo especiales
para el cuidado de menores/mayores); formacion y desarrollo {planes de formacion, matriz de
talento, programas internacionales de intercambio); paternidad y maternidad {con convenio
mejorado y medidas especiales de acompafiamiento); duelo y apoyo en situaciones personales
y familiares complicadas (apoyo psicologico, asesoramiento profesional para empleados Y
familiares de los mismos); programas de reconocimiento y team building para empleados/as,

etc.

La felicidad y el bienestar de los empleados es un factor en el que AECS pone el foco, ya que se
entiende clave para la retencién del talentoy la consecucion de resultados. Por ello, se llevan a
cabo auditorias externas € internas de forma anual para poder medir el impacto de las medidas
y poder avanzar rapido para cumplir y superar las expectativas de los trabajadores.

El objetivo de todas estas medidas es, ademds de motivar al conjunto de los empleados,
aumentar su implicacion mejorando los beneficios de la Sociedad.

El numero total de horas de absentismo en AECS en 2022 fue de 15.476,03 horas* mientras que
en 2021 fue de 10.772,89 horas. El namero de empleados con diversidad funcional es de 5{4
trabajadores en 2021).

e e e

4 . X ) X - e . .- .
El absentismo estara comprendido por permiso por fallecimiento de un familiar, permiso por realizacién de examen, permiso por
consulta médica, permiso de matrimonio, permiso por acudir a realizar donacién de sangre, permiso para cuidado de hijo menor
enfermo, permise por incapacidad laboral, permiso por enfermedad. La baja por maternidad no esta incluida.
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4.4. Salud y hienestar de los empleados

Con el objetivo de atender a todas las necesidades de los empleados, se procura adaptar los
espacios fisicos y puestos de trabajo a I3 persona, facilitando aquellos elementos ergondmicos
que se precisen como almohadillas de ratén, de teclado, diferentes tipos de mobiliario, etc,
Ademds, se identifican medidas especificas para personal sensible, como embarazadas y
discapacitados.

de politicas y procedimientos, medidas recogidas en nuestra 8uia efr, asi como en I3 inclusién
de diversos aspectos en el propio Convenio Colectivo.

Herramientas de comunicacién:

Se utilizan numerosas herramientas de comunicacién con las personas trabajadoras dado que
&s muy importante la escucha activa:

- All About AS: Eventos de comunicacién mensuales para todos/as los empleados. En

actualizaciones de log proyectos de mayor alcance.
- Pde: Encuentro trimestral entre todos los managers de Ia Sociedad para acercar |3
consecucién de negocio desde la direccién general.
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- staff General Meeting: macro evento anual centrado en informacion de personas y
del negocio.

- Boletines y newsletters a través de Admiral Seguros Today, con todas las novedades
en cuanto a politicas del Grupo, formacion, valoraciones de desempefio, etc.

- La retroalimentacion de intranet corporativa con toda la informacion necesaria para
las personas trabajadoras, asi como todas las dltimas novedades sobre el negocio.

- “Happy2Lucky”: Aplicacion mévil que permite enviar anuncios destacados de tltima
hora segmentados por las areas de interés. Permite el seguimiento de las reacciones
anénimas, con el fin de medir el interés que la informacién recibe por parte de los
empleados.

En AECS todos los programas de comunicacion, desarrollo, gestién del talento, gestion de
personas son evaluados por auditorias internas y externas de forma periddica. Para AECS es
fundamental conocer la opini6n de las personas trabajadoras. Para ello, se realizan diferentes
encuestas de clima laboral internasy externas. De forma externa, AECS se apoyaenla consultora
internacional “Great Place to Work”, la cual envia una completa encuesta online de forma
anénima y anual a toda J]a plantilla con cuestiones sobre el impacto de las politicas,
procedimientos Y programas puestos en marcha, valores culturales, el sentimiento de equipo,
la relacién con los responsables, etc. Es un completo cuestionario que permite conocer el
porcentaje de compromiso existente con la compafia y el indice de confianza global y
segmentado por campos como camaraderia, orgullo 0 desarrollo. Actualmente, “Great Place to
Work” considera a AECS como la segunda mejor Sociedad en la que trabajar en Espafia.

Ademas de esta encuesta externa realizada de forma anual, se realiza un seguimiento de forma
interna para poder detectar el impacto de los planes de accion llevados a cabo en Jas areas mas
destacadas tras las respuestas obtenidas por los empleados. Se desarrolla asi un canal de
escucha activa que permite tomar ja temperatura de nuestra cultura de forma periédica Y
tangible.

En AECS se cuenta con una formacién obligatoria y especifica para recordar a cada persona
trabajadora que cuenta con un canal oficial de denuncias para denunciar irregularidades.

Comunicacién externa:
Se ha reforzado la comunicacidén externa con la estrategia de prensay employer branding.
Dentro de estas practicas han destacado:

e Laadhesion alaRed EWI, red de profesionales del sector asegurador que se unen para
alcanzar en 2023 un 40% de mujeres directivas en el mismo;

e La realizacidn en la oficina de Sevilla de video entrevista con Tractable (el cual se rodo
en diciembre de 2021y se publicara en el primer trimestre de 2022);

e Colaboracion con Shift para la utilizacién de la inteligencia artificial en la gestién de
accidentes;

e Colaboracién con Apromes para \a distribucion de sumarca Qualitas Auto Classic dentro
del ramo del seguro de Autos;

e Acuerdo con Espanor
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® Unibn al grupo de apoyo de FECOR;
® FEntrada en ebroker
® Participacion en el blog de Innovacién de BBVA hablando de las insurtech.

Cabe mencionar el impacto en prensa y employer branding generado por el modelo de cultura
organizativa de la sociedad. Durante 2021 AECS ha sido nombrada la mejor compaiiia en la que
trabajar en Espafia, AECS participa en foros en torno de la formacién para promover el desarrollo
de la mujer en el sector segurosy ensefiando su compromiso contra la LGTBIfobia, entre muchas
otras iniciativas.

Ademas de una web con blog, AECS cuenta con redes sociales como Linkedin, Twitter, Facebook
e Instagram. A través de estos canales de comunicacién externa AECS impacta:

* El sentimiento de pertenencia de las personas trabajadoras y el reforzamiento del
employer branding.

= Elaumento de trafico de perfiles profesionales a través de su web. Actualmente mis del
70% de las vacantes estan siendo cubiertas con perfiles encontrados a través de
Linkedin,

* Elimpacto de nuestro modelo de negocio en el tejido empresarial en cuanto alaapuesta
por la integracién en inclusién de la diversidad en el mundo laboral.

* Lavisibilidad de la marca corporativa.

4.6. Formacion y desarrollo

En cuanto al desarrollo del talento interno, lo fundamental es conocer el potencial humano,
desarrollarlo y retenerlo. El negocio va muy rapido, igual que el mercado externo y el talento
requiere especial atencién para garantizar que se estd preparado para asumir todas las etapas y
cambios. Para ello, se han desarrollado una serie de programas o acciones que nos permitan
identificar el talento interno.

® Plan de Formacién anual: En el dltimo trimestre de cada afio se lleva a cabo una
encuesta de necesidades formativas Yy reuniones con managers de la organizacién El
objetivo es disefiar el plan de formacién que se llevard a cabo en el siguiente afio. Este
plan de formacién debe contener formaciones clave con KPI de negocio claramente
representadas. En el plan de formacién de la Sociedad se incluyen los bloques
estratégicos. El plan de formacién incluye desde formaciones orientadas a la
implantacién de nuevas metodologias, a la formacién interna y externa para la
capacitacién con nuevos conocimientos. AECS ha destinado bloques estratégicos para
dotar de mayor capacitacién en Data, Agile y Customer Experience.

® uValue. Elsistema de valoracién de desempefio y performance 3602 no solo facilita el
conocimiento de reas a reforzar, de mejoras a realizar sobre el talento existente y las
habilidades mé&s necesarias para nuestro negocio, sino que, enfocado al desarrollo
profesional y personal de los empleados, permite detectar y definir conjuntamente
dénde estan las oportunidades de desarrollo a corto y medio plazo. El sistema de
valoracion de desempefio de AECS se lleva a cabo en una herramienta que permite
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extraer informes de performance ya sea filtrando por departamentos, areas, puestos de
trabajo o incluso por demograficos. uValue también nos permite extraer el top 3 de
desempefio global de la Sociedad, algo que permite poder poner el foco en el desarrollo
de estas personas identificadas como top performance/ top potential. Como novedad,
durante este dltimo afio se ha afiadido a esta valoracién de desempefio blogues
especificos de preguntas abiertas que nos ayudan a conocer las expectativas
individuales de cada persona trabajadora.

Talent Maps. KARISMA. Mapa de talento extraido de forma automaticay anual a través
de la herramienta de valoracién de potencial y performance, uValue. Permite detectar
aquellas personas gque aportan un extra a la Compafifa, aquellas en quien ja Compaiiia
puede invertir para obtener un desarrollo profesional mas rapido y enriquecedor. Con
esta informacién se pueden desarrollar los itinerarios profesionales orientados al
desarrollo y a la promocidn. Karisma es un programa que consigue diferenciar a nuestra
Sociedad y conseguir retener y desarrollar el talento de una forma mas enfocada.
Durante este ultimo afio, como iniciativa enfocada al desarrollo y al reconocimiento, se
ha creado “The Hill” como un grupo de interés que reune a los directores de la Sociedad
junto a las personas detectadas como personas trabajadoras con alto potencial.

Plan de Continuidad {Sucesién). Ei Plan de Sucesién es una herramienta estratégica que
AECS revisa cada seis mesesy es compartido con el resto de operaciones del Grupo para
poder facilitar el desarrollo del talento tanto de forma vertical como transversal. Este
ejercicio de diagndstico de nuestra organizacién nos ayuda en materia de transmisién
de conocimientos y retos a los que enfrentar a las personas. Para AECS es hésico que
ninglin conocimiento resida en una sola persona. Esto asegura ademas que se pueda
responder frente a situaciones emergentes y resolver gracias a otras personas de la
Sociedad. El “Business must go on”.

Procesos de seleccién interno. El Assessment Center contiene pruebas especificas de
conocimiento, Business cases, dinamicas de grupo y entrevistas de incidentes criticos
que ofrece mucha informacion sobre los empleados, y que luego se trasladan a
interesados y responsables con el fin de configurar planes de accion que completen,
refuercen o mejoren sus competencias.

Plan desarrollo y retencién talento Da Vinci. Cada aflo se realiza un proceso de
seleccién para que personas de la Sociedad puedan participar en el programa Da Vincl.
Los perfiles que participan son personas con potencial analitico y con ganas de aprender
sobre el negocio. Se realizan diversas pruebas y las personas seleccionadas participan
en un "business circuit" en el que aprenderan sobre el resto de areas de la mano de los
directores y managers.

Claims College. Programa de formacién en el drea de gestion de accidentes. Se
desarrolla a través de convenios con diferentes universidades y permite dar una
oportunidad de formacion especifica en el sector asegurador a alumnos recién
graduados.

Admiral Science Institute. Proceso de deteccion de talento interno para poder
desarrollar a personas de Front a Claims.
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® Eureka. Programa internacional en el que cada Operacién del Grupo selecciona a tres
personas. Estas tres personas seran introducidas en la estrategia internacional para que
puedan aumentar su curva de desarrollo en un tiempo récord.

El total de horas de formacién en 2022 fue de 8.761,15 horas, mientras Que en 2021 fue de 6.151
horas. El detalle por categoria profesional se incluye en el Anexo 2.

4.7. Diversidad e igualdad de oportunidades

AECS mantiene una firme defensa en torno a Ia diversidad vy la igualdad de oportunidades de
todas las personas trabajadoras y la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién, ya sea por
orientacién sexual, género, raza, edad o diversidad funcional.

AECS cuenta con un Plan de Igualdad que monitoriza el plan de trabajo para conseguir mantener
e impulsar la igualdad de oportunidades en la Sociedad. Este Plan de lgualdad es ejecutado por
la Comisién de Igualdad, se renueva cada cuatro afos y vela por Ia igualdad de género y el
fomento del desarrollo femenino en la Sociedad.

AECS cuenta asimismo con un protocolo de acoso y un canal de comunicacién directo para la
proteccién de personas trabajadoras que puedan estar viviendo situaciones de violencia de
género.

Ademds de esta Comisién de Igualdad, AECS cuenta con un Comité de Diversidad, en el que el
equipo directivo estd involucrado y desde donde se impulsa la creacién de redes de trabajo entre
las propias personas trabajadoras para lanzar iniciativas de sensibilizacién y lanzaderas para
lograr impulsar un lugar de trabajo diverso en el que exista una igualdad de trato, de acceso a
oportunidades y donde se pueda disfrutar de los beneficios que esto conlieva,

Como ejemplos de las Gltimas iniciativas puestas en marcha por la Sociedad para lograr estos
objetivos encontramos la adhesién a la Red EWI, de INESE, a través de la cual se trabaja en
conjunto con otras empresas del sector para generar planes de trabajo que nos lleven a un
futuro cercano con mias equidad de género en todos los niveles de responsabilidad.

procedentes de las diferentes Operaciones del Grupo. A través de Get Discovered Programme
acceden a coaching, mentoring por parte de senior managers del grupo, asi como a diferentes
sesiones de formacién que les acercany les capacitan para entender la estrategia de negocio.

Por dltimo, destacamos un Programa puesto en marcha en AECS: Women Lab. Conscientes de
que el acceso al empleo es uno de los caminos m3s eficaces para la igualdad de oportunidades
y la equidad, se puso en marcha este programa cuyo objetivo es facilitar el acceso 3l empleo de
mujeres, especialmente aquellas que se encuentren en riesgo de exclusién social.
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Este programa de formacion y apoyo al empleo esta abierto tanto para candidatas externas, que
estén buscando una lanzadera hacia el cambio & incorporacion en el mercado laboral; como de
forma interna, para empleadas que busquen un apoyo para la especializacion y el desarrollo con
la adquisicion de nuevas aptitudesy habilidades.

De destacar es también la colaboracién con Adecco, Discatel y los organismos oficiales para
poder generar oportunidades para personas con diversidad funcional, garantizando |a
accesibilidad a la oficinay la adaptacion del puesto de trabajo.

5. Medio Ambiente

5.1. Economia circulary prevenciony gestion de residuos

AECS fomenta el uso responsable de recursosy las practicas medioambientales responsables.
En este sentido, AECS cuenta con una serie de medidas entre las que se encuentran: el reciclaje
a través de instalaciones previstas para ello (plastico, latas, papel, etc), el uso de impresoras
mediante tarjetas personales e intransferibles para que cada empleado imprima lo necesario. El
papel, los cartuchos de téner y los equipos informaticos también se reciclan. Ademas, la mayoria
del correo se envia mediante correo electronico para evitar 1a impresién de papel y se fomenta
Ia firma digital para evitar la firma en soporte papel.

5.2, Uso sostenible de los recursos

Debido a la naturaleza de las actividades que AECS presta, el impacto ambiental a este respecto
no es significativo.

A pesar de esto, AECS colabora en la medida de lo posible con el cuidado del medio ambiente 'y
dedica recursos econémicos para la gestion de todas las actividades de forma sostenible. AECS
tiene como fin minimizar los posibles impactos ambientales que deriven de sus procesos o de
servicios que contrata. Asi, AECS realiza un cuidadoso seguimiento del consumo energético en
la oficina.
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En 2022 el consumo y el coste han sido los siguientes:

Sevilla (77% AlS + 23% AECS)
Consumo eléctrico (KWh}

AECS Mad

Consumo
Kwh

€/Kwh £ Con IVA

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre 22163,00
Total]|__264693,00

21247,00] 0,1239 2.632,50

732,63 € 1737,00

17903,00] 0,2122 3.793,02
18694,00] 0,2122 3.966,87
19065,00] 0,2735 5.215,37
24440,00| 0,2431 5.941,36
26969,00] 0,2717 7.327,48
25905,00] 0,2485 6.437,3¢
21752,00| 06,2768 6.020,95
1454400 0,2428 3.531,28
18030,00] 0,1545 2.785,64
16021,00] 0,2426 2.284,59

— _ £c0%05 |
0,1811 3.242,96

1480,60€ | 1.791,53¢ |
138482€ | 167563¢

242481,00

0,25g de CO, Total kwh: 55770,63 0gdeCO;, Total kwh: 13868,00
httﬁ:_r‘jﬂvw.c_erocazgm-'ca_h:ulaui_ora_s-’_eleiﬁcq porkWh Kg Cco2 Eq.: 13942,66 porkWh  KgCO2 Eq. it

AECS dispone de dos centros de trabajo, uno ubicado en Sevilla, del cual ocupa un 23% del total
de la superficie arrendada, y otro en Madrid.

En el mes de abril, se produjo la reincorporacién paulatina al trabajo presencial en Ia oficina de
Sevilla dentro del marco de trabajo hibrido, por lo que se puede apreciar en los meses
posteriores un incremento del consumo eléctrico. En contraposicion, a finales de afio se realiza
una reduccién de la superficie arrendada la cual conlleva una reduccién del consumo.

En la oficina de Madrid, la empresa suministradora de energia es 100% de energia renovable,
por lo que las emisiones de €02 se eliminan. En otro orden y al estar situada en una zona

Contenido de
CO2z

AN Holojuz
- —
=
5} Mada nacionct
£

My

Media nacionad

Contenido de 136 g de CG: por 0 g de CC2 por kWh
carbone KWh
Residuos radiactivos 535 ug por kwh | 0 ug por kWh
—d
Energia en el sistema eléctrico Energia en Holaluz
B Renovabie 46,7%
W Nucleor 2173,
B CC Gas Natund ey
B Otros 75% | B Renovable
Coennacion de Aita Eftencia
755 ‘ W%
eton 20%
FusléGog 1%

*Los datos han sidg proporcionados por la comercializadora de energfa Holaluz,
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Comparado con los consumos del afio 2021, que fueron:

Sevitla AECS Sva {23% del total) AECS Mad
Consumo gléctoico (KWh) Consumao Coste Consume Coste
2021 2021 Sin VA Con IVA 2021 Sin IVA Con VA
Enero 32,353.00 7,441.19 92196 € 1,115.57 € 1,027.00] Coste fijo incluido en aiquier
fehraro 21,270.00 4,892.10 606.13€ 73342€ 1,027.00| Ceste fijo inciuigo en alquiler
Marzo 12,137.00 4,401.51 545.34 € 659.86 € 1,022.08| Coste fijo incluido en aiquiler
Abril 16,225.00 3,731.75 452.36 € 559.46 € 1,027.00|  Ceste fijo incluido en alguiier
Mayo 18,872.00 4,340.56 537.79 € 650.73 € 1,027.00| Coste fijo incluido en olquiler
Junio 22,887.00 5,264.0% 652.21 € 78917 € 1,027.00| Coste fijo incivido en alquiter
Julio 24,810.00 5,706.30 707.0L€ | 85548 € g 13573 € 176.33 €
Agosto 29,394.00 2 837.64 € 1,013.54 € 172.30 € 208.48 €
septiembre 15,437.00 3,550.51 439.90 € 532.28 € 150.01 € 169.41 €
Octubre 21,812.00 5,016.78 62157 € 752.10 € ki 18741 € 32677 €
Noviembre 20,333.00 d,ﬁ?é-g 57942 € 70L.10€ L5 3 353.40€ 427.61€
Diciembre 22,163.00 631.60 € 764,24 € 550l 316.00 € l 382.36€
Total 264,693.00 50,879.39 7,542.93 € 9,126.95 € 12527.00]  1,314.85€ |  1,500.96¢€
Total bvih engrgla verse, EYARES
Total Kueh energia NO verde: 6162.00
Kg CO2 €q.0 1540.5

En cuanto al consumo del agua realizado por la Sociedad, éste no ha podido ser cuantificado
dado que es el arrendador del inmueble quien se hace cargo del mismo.

5.3. Cambio Climatico

Durante 2022, la atencion se ha centrado en seguir integrando las consideraciones sobre el
cambio climatico a nivel del Grupo, en establecer objetivos relacionados con el clima a nivel del
Grupo y en hacer avanzar las iniciativas, asi como en desarrollar las capacidadesy la experiencia.

Incorporacion de las consideraciones sobre el cambio climatico

El Consejo de Administracién de Admiral Group plc. es el maximo responsable de los riesgosy
oportunidades relacionados con el cambio climético. Es responsable de entender la relacion del
Grupo con el cambio climéatico - su impacto en el medio ambiente, asi como el impacto de un
clima cambiante en el Grupo-y acordar como se considera esto en el contexto de la estrategia
del Grupo, la gestion de riesgos y los resultados del negocio. Los riesgosy la informacién sobre
el cambio climético se revisany discuten en el Consejo de Administracién del Grupoy en varios
comités del mismo, como el Comité de Riesgos del Grupo, que tiene autoridad delegada del
Consejo de Administracién del Grupo para supervisar las actividades de gestion de riesgos, y con
el Comité de Inversiones.
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Los directivos de todo el Grupo tienen diversas responsabilidades relacionadas con el cambio
climético, y la mayoria participan en los foros adecuados, como el grupo de trabajo sobre
sostenibilidad y el grupo directivo sobre el clima:

. La CEO del Grupo es el representante designado para la sostenibilidad del Grupo, que
incluye el riesgo del cambio climatico dentro de sus competencias. El grupo de
trabajo sobre sostenibilidad depende directamente de |a CEO del Grupo.

o El CFO del Grupo es responsable de las inversiones, que incluyen consideraciones de
inversién responsable y cambio climatico. El director financiero es miembro del
grupo directivo sobre el clima.

Establecimiento de ambiciones relacionadas con el clima Y brogreso de las iniciativas

Admiral Group Ple. se ha comprometido formalmente a alcanzar objetivos ambiciosos de cero
emisiones de gases de efecto invernadero a mas tardar en 2040, en los tres ambitos de
emisiones, y a reducir estas emisiones a la mitad para 2030. Existe un compromiso de alcanzar
el objetivo de cero emisiones operativas directamente controladas para 2030. Ademss de esto,
Admiral Group Plc. est3 trabajando para ayudar a los clientes a tomar decisiones mas ecoldgicas
al convertirse en un suscriptor lider en el mercado de vehiculos eléctricos (UK).

Emisiones de carbono en 2022
Durante el periodo de reporte comprendido entre enero 2022 y diciembre 2022, las emisiones
de carbono de alcance 15y 26 de Admiral Group Plc. sumaron 3429 tCO2e ’(2021: 4,516 tCO2e).

En este sentido, las emisiones de Admiral Group Plc. de Alcance 1 y 2 han disminuido en
comparacion con el ejercicio anterior. Esto se debe en gran parte a una mejora en el control de
los sistemas de administracién de edificios en las ubicaciones mas grandes y al cierre de algunas
oficinas. El 63% de Ia electricidad provino de fuentes renovables, lo que significa que las
emisiones de Alcance 1 y 2 fueron de 1986 t COz2e, una disminucién del 41 % con respecto al
afio pasado.

El impacto de Covid ha resultado en que trabajar desde casa se convierta en "costumbre",
manteniéndose las oficinas dentro de los requisitos de cumplimiento normativo, lo que ha
conllevado a una reduccién del uso de suministros y del espacio de oficinas y por tanto el
aumento del ahorro en energia/suministros.

En lo que corresponde a las emisiones de alcance 3 (aquellas derivadas de viajes de negocios,
actividades relacionadas con el combustible y la energia no incluidas en el Alcance 1 o Alcance
2, desechos y agua) estas han comprendido 990 tCO2e, que supone una disminucién del 6 % con
respecto al afio pasado, debido de nuevo al cierre de oficinas.

® Emisiones directas de GEI-Gases de Efecto Invernadero que se producen a partir de fuentes que son propiedad o estan controladas
por la empresa (p. €j., emisiones en sus propias instalaciones)

& Emisiones indirectas GEl-Gases de Efecto Invernadero de Ia generacién de electricidad, vapor, calefaccién o refrigeracién
comprados o adquiridos y consumidos por la empresa

7 Toneladas de equivalentes de diéxido de carbong

29




ne
[

AECS::=
=t Estado de Informacién No Financiera

Progreso con respecto a nuestros compromisos netos cero

En cuanto a los principales esfuerzos de Grupo Admiral en 2022 se dedicaron a verificar las
emisiones de carbono de alcance 1-3 del grupo. Hasta la fecha, se ha completado la medicién y
verificacién de las emisiones de alcance 1y 2, y ahora la atencion se centra en la estimacién
precisa de las emisiones de alcance 3. En paralelo a la verificacion de las emisiones de alcance
1-3, Admiral Group Plc. ha comenzado a trabajar para establecer rutas alineadas con objetivos
basados en la ciencia (“SBT”); con el plan de presentarlos al SBTi® para su aprobacion en 2023.
Para ello, se acordd e inicio un programa de trabajo de tres afios con Carbon Intelligence. Una
vez establecidos y aprobados los SBT, se puede disefiar e implementar un plan de transicién
ejecutable. Este plan garantizard que Admiral Group Plc. cumpla sus objetivos intermedios para
2030, asi como su ambicion a largo plazo de ser un negocio de cero emisiones para 2040.

Generando compromiso y conciencia

En 2022 se lanzé un programa de participacion de los empleados “Climate Positive”. Este tiene
como objetivo crear conciencia sobre el cambio climatico, asf como la respuesta del Grupo
Admiral para promover la acciény alentarla participacion continua de los empleados. Se publicd
contenido relacionado con el clima a través de una variedad de canalesy formatos, y se lanzd
un curso de formacién gue contribuye al desarrollo profesional continuo. También se anim6 a
los empleados a que se ofrecieran como voluntarios para convertirse en “aliados de Climate
Positive”, con la tarea de crear conciencia sobre el cambio climatico con sus compafieros Y
compartir mensajes clave.

Apoyo a iniciativas verdes

En 2022 Admiral Grupo apoyé iniciativas de accién climatica mediante la compra de
compensaciones de carbono y donaciones para proyectos de. Durante el afio, Admiral Group
Plc. compens6 3454 toneladas de emisiones de carbono a través de su asociacion con “United
Purpose”, comprando créditos a través de su esquema de carbono esténdar de oro.

Desarrollo de capacidades y experiencia

Durante 2021 se iniciaron ciertos escenarios de cambio climatico basados en las
recomendaciones de EIOPA como parte del proceso ORSA. En 2022, AECS ha colaborado
estrechamente con el Grupo para profundizar en el analisis de los escenarios del cambio
climético. Este escenario también se esta realizando como parte del proceso de escenarios de
estrés del Grupo. El anélisis de escenarios de cambio climatico se esta desarrollando con el
apoyo de los equipos de Finanzas y Primera Linea de AECS para superar los desafios del
modelado

8 niciativa objetivo basada en la ciencia.
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En 2023, Admiral pretende seguir desarrollando capacidades Y experiencia a nivel de Grupo, asf
como desarrollar capacidades adecuadas a nivel de entidad, incluyendo el intercambio de las
mejores prdcticas emergentes.

5.4. Indicadores de Taxonomia medioambiental

AECS estd adherido a la Politica de Inversién de Grupo, cuyo objetivo es mitigar los riesgos
refacionados con el medio ambiente, la sociedad y la gobernanza (ASG}y lograr una rentabilidad
mas sostenible a largo plazo. La estrategia de inversién también tiene como objetivo el Net Zero
(definido por la intensidad media de carbono en las inversiones elegibles*) para 2040. *Los
activos elegibles incluyen todos los activos descritos en el Marco de Inversién Neto Cero, gue
estd respaldado por la Carrera a Cero de las Naciones Unidas. En general, tiene una calificacién
media ponderada de MSCI de "A" con tendencia positiva.

AECS ha centrado su andlisis en aquellos activos directamente vinculados con las actividades de
inversién y financiacién. La informacidn utilizada para analizar la elegibilidad de los activos de
AECS ha tomado como base I3 informacién disponible en |a Comisién Europea en referencia a
actividades elegibles y codigos NACE, asi como los activos en los que la entidad ha decido realizar
sus inversiones.

Debido a que la reciente regulacion que especifica el contenido, metodologia y presentacién de
la informacién que debemos divulgar las empresas financieras en relacién con la taxonomia,
indicar que AECS ha hecho sus mejores esfuerzos en analizar [a informacién disponible para
poder reportar de acuerdo con lo establecido en el Reglamento.

Para determinar el cilculo de Ia elegibilidad se ha seguido el proceso que se detalla a
continuacién:
* Se ha comparado la informacién disponible de la Comisign Europea con los cédigos
NACE de las inversiones de AECS
* Anpartir de estos cédigos, se han identificado aquellas inversiones que formarian parte
de la lista de elegibles
* Como resultado de este andlisis, se ha identificado que la mayor exposicién de activos
elegibles por la Taxonomia de Ia UE en AECS se concentra en determinados bonos
corporativos.

31



AECSE:
=t Estado de Informacion No Financiera

Los resultados obtenidos del analisis se detallan a continuacion:

L ————

2022
\ o Elegible No elegﬁle_ o Exposicﬁ sobre total
[ Activos totales 4,2%_ T laa9% — lag,0% |

Exposicién a denvados 0 0% 0,0% o0 <‘
= I ————=
fas no 00% ‘50,8%

Exposicién compafiias 50,8%

sujetas a NFDR \
Exposicion @  emisores de 0,0%__ _]E% o2 o '
gobiernos centrales, bancos \

centrales y supranacionales l

Elegible_ o Noﬁﬁe_ Exposici()Tsobre total

Activos totales

: |5_2,3% 4» 56,9%

0,0%
S
Exposicién  a compafifas nho

42 6% ~ 42,6%
sujetas a NFDR
F(posmon emisores de | 0,0% 5% o 0, 5%
gobiernos centrales, bancos

centrales y supranacionales

Exposicién a derivados 0,0%

0,0%

____,_.——

6. Sociedad

6.1. Compromiso con el desarrollo sostenible

Iniciativas medioambientales:

Durante el ejercicio 2022 AECS dio un paso adelante en nuestro compromiso con el medio
ambiente, potenciando que Admiral sea un #Greenplace2work.

Trabajo en remoto

De forma previa a la llegada de Covid-19 y su consecuente adaptacién por parte de las empresas,
en AECS ya contdbamos con numerosas medidas de teletrabajo enfocadas a favorecer la
conciliacién para el acompafiamiento de mayores, acompafiamiento de menores. Dentro de
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nuestro marco de colaboracién con Fundacién Més Familia para poder desarrollarnos como una
excelente organizacion enfocada en Ia conciliacién, contibamos con herramientas que
mejoraran el balance entre vida profesional y vida personal. Estas medidas se han visto
multiplicadas durante estos dos Gltimos afios. Esto es asi porque como organizacién ya dimos
paso hacia la creacién de un nuevo modelo de trabajo enfocado en el modelo hibrido. Desde |a
contingencia provocada por la pandemia y durante los Ultimos meses AECS ha mantenido Ia
prioridad en el cuidado de sus Personas trabajadoras en materia de prevencidn, asi como en e|
bienestar en cuanto a I3 conciliacién. Y es que el teletrabajo tiene un impacto positivo en Ia
conciliacidn entre la vida profesional y personal, permitiendo reducir el estrés. Entre log
beneficios del teletrabajo tampoco debemos dejar de lado el impacto medioambiental. La
decisién de AECS de relajar el modelo de presencialidad ha repercutido en una reduccién de los
consumos en las oficinas, asi como en una reduccién sobresaliente de transporte por parte de

nuestras personas trabajadoras.

interna, New Ways of Working (WOw), Y que permite dar mas flexibilidad espacial y poner mas
valor en trabajar de forma presencial para reforzar la unién de los equipos de trabajo,
presentacion de proyectos, celebraciones, etc, Este nuevo modelo de trabajo se presenta como

de vista de conciliacién de las personas trabajadoras.

Iniciativas de formacién y empleabilidad:

equidad. En Admiral se cuents con varias iniciativas que buscan facilitar la formacién y el acceso
al mercado laboral, entre las que destaca:

® Get Discovered Programme: Nuevo programa internacional que busca fomentar el
desarrollo de talento femenino en los puestos de responsabilidad de I3 organizacién. El

mentorazgo durante 2022 y 2023.

® Women’s Lab : Con este programa buscamos facilitar el acceso al empleo de Mmujeres,
especialmente de aquellas que se encuentren en riesgo de exclusién social. Este
programa de formacién y apoyo al empleo est3 abjerto tanto para candidatas externas,
que estén buscando una lanzadera hacia el cambio e incorporacién en el mercado
laboral; como de forma interna, para empleadas que busquen un apoyo para la
especializacién y el desarrolio con la adquisicién de nuevas skills. La inscripcién a este
Programa puede hacerse a través de nuestra web, intranet o a través de asociaciones a

iniciativas. Entre estas Organizaciones encontramos a Cruz Roja, FELGTB, EMIDIS yla
Fundacién Ana Bella para mujeres victimas de violencia de género.

¢ Colaboracién con Adecco para impulsar mayor Oportunidades laborales para talento
femenino y personas con diversidad funcional.
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6.2. Subcontrataciény proveedores
AECS cuenta con una “Politica de Externalizacién” para la contratacion de proveedores.

La Politica de Externalizacion establece los roles y responsabilidades necesarias para llevar a
cabo la contratacion de proveedoresy ha sido formulada en coherencia con Jas pautas marcadas
por Admiral Group Plc. y con lo previsto por la legislacién espafiola.

Este procedimiento de contratacién de proveedores tiene como objetivo garantizar y asegurar
un proceso transparente, eficiente y homogéneo de contratacion de bienesy servicios.

AECS cuenta con cuestionarios de recopilacion de informacion acerca de la estructura, actividad,
capacidad financiera y trayectoria de los proveedores a contratar. Dichos cuestionarios siguen
las pautas marcadas por el Grupo y tienen en cuenta aspectos como el importe econdmico del
contrato, tratamiento de datos y tipo de servicio prestado, entre otro tipo de cuestiones que
ayudaala Sociedad a categorizar a los proveedores en funcién de un “scoring” de si se trata de
un proveedor de bajo, medio o alto riesgo.

Entre la informacion solicitada a los proveedores, sé incluye la confirmacién por parte del
proveedor de ciertos aspectos relacionados con el cumplimiento de Aptitud y Honorabilidad de
cada uno de sus Directivos, la implementacion de un Cédigo de Buenas Practicas, cuestiones
relativas a proteccion de datos, seguridad...etc. Se incluye también un apartado de solicitud de
medidas relativas a la lucha contra Ja prevencién y deteccion de delitos financieros como la
corrupcion, cohecho o el blanqueo de capitales. Asimismo, se siguen numerosos procesos de
control con objeto de que todos nuestros proveedores cumplan con los “Group Minimum
Standard” marcados por Admiral Group Plc.

En relacién a lo anterior, y en funcion del tipo de servicio contratado, el equipo encargado del
proceso de contratacién de proveedores, realiza un ejercicio de evaluacién, el cual consiste en
realizar un seguimiento de los niveles de servicios minimo pactados por contrato para asegurar
la correcta ejecucion del servicio. Si el importe econdémico del contrato es elevado o el mismo
entrafia un riesgo significativo para la compafiia, se remitira al proveedor un cuestionario (Due
Diligence) donde se cubriran aspectos relativos a la politica social corporativa, certificados de
calidad, estados financieros auditados para analizar su solvencia financiera... etc.

Por norma general, en todos los contratos con proveedores se incluye una clausula de “derecho
a realizar auditorias” para el caso en que AECS asi lo considere.

6.3. Clientes

Se sigue apostando por la mejora de la experiencia de cliente como palanca imprescindible para
un desarrollo sostenible y rentable. Existe una promesa corporativa que apuesta por dar un buen
servicio que proporcione al asegurado una experiencia multicanal, rapida, sencilla mediante un
trato justo y en la que se logre la maxima eficiencia.

Este ultimo afio se ha dado un paso mas en nuestra estrategia “Customer Centric” (centrado en
el cliente). Se ha apostado por un estudio con clientes y empleados de la mano de una
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consultoria experta en “Customer Experience”. El propésito de este estudio ha sido conseguir
la herramienta fundamental para poder gestionar la experiencia de cliente: el “Customer
lourney 360”. Esta herramienta visual representa graficamente los momentos de la relacién que
viven y perciben los clientes durante los diferentes momentos de su viaje con Admiral. Ef fin es
identificar palancas para cumplir mejor con las expectativas de los clientes Y encontrar
oportunidades de superarlas. Por otro lado, este estudio también ha permitido identificar
nuestros arquetipos de clientes, grupos de clientes Que comparten expectativas, motivaciones
y elementos emocionales similares. La finalidad es comprender mejor las necesidades de
nuestros clientes y empatizar con ellos a la hora de disefiar experiencias y propuestas de valor
que encajen con todos o con los m4s adecuados a nuestra estrategia,

Como resultado, y tras un plan de comunicacién interna, toda la empresa est3 alineada bajo los
mismos objetivos de cara a mejorar la experiencia de los clientes y con la misma herramienta
para entenderlos mejor.

Este afio también ha sido el afio de [a transformacion al modelo “Scaled Agile”, marco de trabajo
que persigue la “Customer Centricity” y la reduccién del tiempo de comercializacién
respondiendo mejor las necesidades del cliente a través de entregas de valor 4giles, apoyandose
en el “insight cliente del Customer lourney”, de los arquetipos y de los user tests,

Finalmente, se sigue desarrollando el Portal de Cliente y mejorando Ia disponibilidad y eficiencia
en los call centers para poder ofrecer a los clientes una experiencia multicanal adaptada a las
necesidades de cada uno de ellos,

AECS cuenta con un Servicio de Defensa del Cliente propio que atiende las quejas y
reclamaciones de sus clientes o usuarios tal y como esta establecido en la normativa.

A modo de resumen estadistico cabe resaltar que el nimero de expedientes recibidos por este
Servicio durante el 2022 ha sido de 1366, de las cuales un total de 245 no fueron admitidas a
tradmite conforme los criterios de la citada ORDEN ECO 734/2004. Asimismo, de las 1121 quejas
y reclamaciones admitidas a tramite, mds las 17 reclamaciones de 2021 pendientes al inicio del
€jercicio 2022, 336 han sido estimadas a favor del cliente o usuarioy 447 han sido desestimadas.
Al cierre del ejercicio 2022 hay un total de 25 quejas y reclamaciones pendientes de resolucién.

Con respecto al ejercicio 2021, el nimero de expedientes recibidos por este Servicio fue de 841,
de las cuales un total de 135 no fueron admitidas a tramite conforme los criterios de [a citada
ORDEN ECO 734/2004. Asimismo, de las 706 quejas y reclamaciones admitidas a trémite, mas
las 12 reclamaciones de 2020 pendientes al inicio del ejercicio 2021, 207 han sido estimadas a
favor del cliente o usuario y 274 han sido desestimadas. Al cierre del ejercicio 2021 habia un
total de 17 quejas y reclamaciones pendientes de resolucién.
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6.4. Informacién Fiscal

En materia fiscal, los datos de beneficios en el ejercicio de 2022 han sido las siguientes:

Antes de impuestos | 28.403.102,10
.p_espuésde impuestos _1365_60.809 J

Los resultados negativos del ejercicio 2022 vienen determinados por el regreso de la frecuencia
a niveles similares a la situacion pre-COVID, el impacto de la inflacion junto con la presion
competitiva de precios en los diferentes mercados y un incremento en el nivel de gastos de la
Entidad.

En cuanto a los impuestos pagados, AECS no liquida el Impuesto de Sociedades dado que este
pago se efectiaa través de su agencia vinculada Admiral Intermediary Services, S.A.U. (“AlS”") al
ser ésta la cabecera del grupo fiscal. En el ejercicio 2022 no se han realizado pagos por impuesto
de sociedades, en el ejercicio 2021 AIS liquidd el pago a cuenta del Impuesto de Sociedades de
AECS por un importe de 168.787,06 euros.

La Sociedad no ha recibido subvencién alguna a lo largo del ejercicio 2022,
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Anexo 1

Informacién sobre empleo

Ntmero total y distribucién de empleados por género, y categoria profesional®

Ejercicio 2022:

DESGLOSE POR GENERO

DESGLOSE POR EDAD

<30 l 30-50 >50

Desglose por categoria profesional

CATEGORIA 1

CATEGORIA 2 }

° Todos los empleados de AECS desarrollan su actividad en territorio es

pafiol. Las actividades realizadas en Italia y Francia son
llevadas a caho a través de las sucursales de la mediadora vinculada “,

Admiral Intermediary Services, S.A.U.”

’
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Ejercicio 2021:

\ DESGLOSE POR GENERO ]l
] MUIJERES 140 |

]

HOMBRES | 109 |

TOTAL 248 \

DESGLOSE POR CATEGORIA
PROFESIONAL

CATEGORIA 1

|
| CATEGORIA 2

’______

|I CATEGORIA 3
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Niimero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo

Ejercicio 2022:

— ———— —_— = -_— —_—

| Contratos indefinidos [ Contratos temporales
T = —
Contratos a tiempo parcial J 46 | 0 .
Contratos a tiempo comp!eti 231 ![_ 0 |
i
| !

Ejercicio 2021:

Contratos indefinidos Contratos temporales —|

SO . SO

=
| ¥

[
{ | |
Contratos a tiempo parcial 32 ‘ 6
| Contratos a tiempo completo l

6 |
i

H
:
i

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por género, edad y
clasificacién profesional

Ejercicio 2022;

Desglose por género

|
Contratos Contratos indefinidos |

indefinidos a tiempo a tiempo parcial

- - | completo | —
Mujeres | 127 35
— = |
Hombres ; 104 11 |
e R L I
Total 231 ' 36
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Desglose por edad

Conteatos indefinidos | Contratos indefinido

| atiempocompleto | atiempoparcial
<30 35 5
30-50 -186 40
. >50 '“1'0"' —F 1
o | .|

DESGLOSE POR CATEGORIA PROFESIONAL

= = |
[
Contratos indefinidos =~ Contratos indefinido |

| |

L a tiempo completo a tiempo parcial
:l Categoria 1 10 | 0

| Categoria 2 50 i 1

! }

| Categoria 3 40 1

| = -e

| Categoria 4 127 | 42

| Categoria 5 4 ! 2

1
- =8
i

TOTAL [ 231 ! 46

Ejercicio 2021:
ras nm 1
Desglose por género
Contratos Contratos ‘ Contratos
| indefinidos temporales | atiempo parcial |
b _ il e : i ° =
Mujeres 130 10 |l 31 |
o — e |
Hombres 107 2 | 7 |
1 N | ; |
{ |

| Total ? 237 5 12 ‘ 38 |
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Desglose por edad
Contratos Contratos Contratos
indefinidos temporales a tiempo parcial

| <30 30 3 2

—_— . e

, 30-50 197 0 35

>50 10 | 9 2l
X | i _ 1
Total 237 12 38
L Desglose por categoria profesional
|
‘ Contratos Contratos Contratos
” indefinidos temporales a tiempo parcial
[ Categoria 1 10 0 0
} Categoria 2 33 0 0
l_ Categoria 3 29 1 1
} Categoria 4 106 1 4
| Categoria 5 59 10 33
L Total 237 [ 12 38
=1
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Niimero de despidos por género, edad y categoria profesional (31/12/2021)

Ejercicio 2022:

l DESGLOSE POR GENERO |
e R
| MUJERES , HOMBRES | TOTAL

|

DESGLOSE POR EDAD |

| |
<30 | 3050 | >50 | ToraL |

= |

|

T

L | Sl
SR N

[
| DESGLOSE POR CATEGORIA PROFESIONAL ‘

e REESE EEE— —

; i
CATEGORIA 1 | CATEGORIA 2 | CATEGORIA 3 | CATEGORIA 4| CATEGORIAS |  TOTAL ‘
! : = }

| — S e e ey |

|| 1 2 ‘ 1 1_ 4 __ 1 9 ) |

| | (N SN SR = 1 il
Ejercicio 2021:
DESGLOSE POR GENERO
I R e ]
MUIJERES HOMBRES l TOTAL
| .

2 4

DESGLOSE POR EDAD

6

0 6 0

<30 30-50 >50 T TOTAL
. =
{

DESGLOSE POR CATEGORIA PROFESIONAL |
, : l_

CATEGORIA 1 | CATEGORIA 2 | CATEGORIA 3 | CATEGORIA 4 CATEGORIA 5 ‘
_ _

| ———— T
0 1 | o ]_ 4 1 |

R——— SRS
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Remuneracién media por género, edad y categoria profesional (€)1

Ejercicio 2022:

| ' i
DESGLOSE POR GENERO }

MUJERES HOMBRES

23.717,20 33.201,79

DESGLOSE POR EDAD

. <30 | 30-50 >50

[ 22.427,97J 27.590.23 46.899,18

DESGLOSE POR CATEGORIA ]
PROFESIONAL ‘

CATEGORIA1 |  105.333,28 ‘

CATEGORIA2 | 40.108,72
=y B
CATEGORIA 3 31.910,32
| ]
CATEGORIA G | 18.823,24
| — i |
CATEGORIAS | 13.377,29 J

Ny salario bruto tedrico anual incluye el salario base mas Ia prorrata de pagas extras mds otros complementos salariales {por doce
meses). Indicar a este respecto que no estdn incluidas las cantidades correspondientes a pagos basados en acciones a las que se
hace mencién en la Nota 15 de las Cuentas Anuales de la Sociedad.
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- Etggg_ri_a_w =2l BEc_ha mi_nima Bfecha r_nedfa ._W_B_rech_a maxima
categorat | tes | om | = 0%
B Ca}tegoria 2 N 0{88 | ] _0,90_ i 0,69

Categaria 3 0,97 | 0,96 ] 1,06
Categoria & 1,00 0,94 i 1,16
Categoria 5 2,37 1,74 ) 1,40
| i
En 2021:
, |
DESGLOSE POR GENERO 1
MUIJERES HOMBRES ‘
23.342,69 32.256,52 B
L DESGLOSE POR EDAD i
l <30 30-50 > 50 JI
22.408,70 27.049,79 47.219,27 |
" DESGLOSE POR aréaﬁm_"
PROFESIONAL
| CATEGORIA 1 | 99.160,69 ‘

| CATEGORIA 2 42.575,53

]

| CATEGORIA3 | 31.467,59 |

| CATEGORIA4 | 21.850,19 ‘

L | o

| CATEGORIA S | 15.864,34 ‘
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[ o |
| Categoria ( Brecha minima | Brecha media Brecha maxima

| ' |
. Categoria 1 0,92 | 0,88 0,88 ’
| Categoria 2 } 0,94 0,89 0,80 |
B |' ! ‘
| Categoria 3 0,87 0,91 1,12 (
| Categoriag | 1,07 0,93 0,95

= g Bl -
| Categoria 5 0,88 ’ 1,01 1,06 ||
| .

Empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

Ejercicio 2022:

=
% de empleados cubiertos por

convenio colectivo
[

Espafia | 100,00%

Total J 100,00%

En 2021:

% de empleados cubiertos por

convenio colectivo

Espafia ' 100,00%

Total ’ 100,00%
—
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Nimero total de horas de formacién de los empleados por categorias profesionales

Ejercicio 2022:
\ Horas de formacion
| -
| CATEGORIA 1 410,25 |
[ CATEGORIA 2 2.705,50
| CATEGORIA 3 1.540,25 J
= =
\ CATEGORIA 4 5 4.018,25 4
I S
\ CATEGORIA 5 i 86,90
f | N
| TOTAL | 8.761,15
- i
En 2021:

Horas de formacion
CATEGORIA1 | 97,50
CATEGORIA 2 1243,50
CATEGORIA 3 1570,50
CATEGORIA 4 2853,50
CATEGORIA 5 419,50 |

TOTAL 6184,50

—|
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AECSE:

Numero de accidentes por sexo

Ejercicio 2022;
F—
Nimero de accidentes
Mujeres 1
Hombres 0
TOTAL 1
En 2021:
' e i
| Numero de accidentes N
| |
}_ Mujeres 0 .
| Hombres 0
| Total 0
e S S
Horas de absentismo??
Ejercicio 2022:
— —
Horas de Absentismo
Mujeres 12.289,51
Hombres 3.186,52

Total 15.476,03
e |

12 El absentismo estara comprendido por permiso por fallecimiento de un familiar, permiso por realizacién de examen, permiso por
consulta médica, permiso de matrimonio, permiso por acudir a realizar donacién de sangre, permiso para cuidado de hijo menor
enfermo, permiso por incapacidad laboral, permiso por enfermedad. La baja por maternidad no esta incluida.
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En 2021:

Horas de Absentismo

Mujeres 8.576,63
Hombres 2.196,26
Total 10.772,89
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Anexo 2

Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad

T Marco de .| Comentarios / Razén
Ambitos : | Referencia e
_ reporting de fa omisién

Descripcién del modelo de negocio:

— Entorno empresarial.

— Organizacidn y estructura.

Modelo. de |_ Mercados en los que opera. GRI 2-1 Apartado 1
hegacito — Objetivos y estrategias.

Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados con las actividades del
Grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener GRI 207-2
efectos negativos en estos ambitos, y:

1) cémo el grupo gestiona dichos riesgos,
2} explicando los procedimientos utilizados
Riesgos para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con Apartado 1
los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada
materia.

3) Informacién sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de
los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.

Cuestiones Medioambientales

! - | Marcode | ’ Comentarios / Razén de la |
Ambitos | ; Referencia z / !
i aper—tmg I omisian
Efectos actuales y previsibles Aspecto ho
de las actividades de la material para
ECS . i .
STpresa ARG La gestién medioambiental no se
considera un aspecto material por el
Gestion modelo de negocio de la Sociedad,
medioambiental . Lo Aspecto no donde no realiza actividades que
Procedimientos de evaluacion . . X NS
e . material para | pudieran tener un impacto significativo
o certificacién ambiental ) R
AECS sobre el medio ambiente.
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Estado de Infor

macion No Financiera

‘ Recursos dedicados a la
prevencion de riesgos
ambientales

p o ‘ A ton
Aplicacién del principio de spec_o ©
recaucion material para
P AECS
Cantidad de provisiones y Aspecto no
garantias para riesgos material para
ambientales AECS
Medi ir ir
edidas para pr.e\_/enl , reduci Aspecto no
R o reparar las emisiones de .
Contaminacion . L. R material para
carbono (incluye también ruido AECS
y contaminacién luminica)
Medidas de prevencion, ‘
reciclaje, ilizacion, otr
o eciclaje, reutilizaci n as Apartado 5
Economia circulary | formas de recuperaciony
prevenciony eliminacién de desechos GRI 306-2.
gestion de residuos a‘ 7— —
Acciones para combatir el spec?o no
desperdicio de alimentos material para
R deslimentes | AECS
Consumo de aguay el ‘
suministro de agua de acuerdo GR1303-1 Apartado 5
con las limitaciones locales.
i B Aspecto no )
Consumo de materias primas. material para
1 | AECS
Uso sostenible de | Medidas adoptadas para :::tf;::lnc;ra
los recursos mejorar la eficiencia de su uso. P
5 | AECS -
Consumo, directo e indirecto,
nsumo, directo e Indirecto, | gp 30p.1 | Apartado 5
de energia.
. . A
Medidas tomadas para mejorar spec?o no
la eficiencia energética material para
) AECS
Aspecto no
Uso de energias renovables. material para
| AECS
. Aspect:
Elementos importantes de las spec‘o no
o . material para
Cambio climatico | emisiones de gases de efecto AECS
invernadero generadas. ‘
I R— I N
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Aspecto no
material para
AECS

|

No se considera un aspecto material
por el modelo de negocio dela

|

Las acciones para combatir el
desperdicio de alimentos no se
considera un aspecto material por la
operativa de negocio de la Sociedad.

Sociedad

Las Sociedad desglosa los consumos de
aguay energfa. Que la Sociedad
considera su principal materia prima.

por el modelo de negocio de la
Sociedad, el resto de aspectos no se
consideras materiales dentro del
analisis realizado por la misma

El negocio de la Sociedad no presenta
riesgo material al no
guardar relacién en el desempefio de su
actividad con las emisiones
de gases de efecto invernadero como
resultado de las actividades de




AECSIE
F
CS Estado de Infermacién No Financiera
[ la empresa, por tanto, no ha adoptado
i medidas especificas de cardcter
Medidas adoptadas para

Apartado 5 material o metas de reduccién.

adaptarse a las consecuencias GRI 201-2
del cambio climatico

Metas de reduccién
establecidas voluntariamente

GRI305-5 Apartado 5 ‘

Medidas tomadas para |

Aspecto no
preservar o restaurar la p X El io de 'a Sociedad
material para negocto de la Sociedad no presenta

biodiversidad ri ial en
Proteccion de la AECS | eseo Eral e
A relacién a preservar o restaurar la |
biodiversidad - . )
biodiversidad o que tenga impacto
Impactos causados por las Aspecto no significativo en 4reas protegidas
actividades u operaciones en material para
dreas protegidas AECS

Cuestiones Sociales y relativas al Personal

o e Marco de : Comentarios / Razdn de la _‘
Ambitos . Referencia ) :
reporting | | omisién

Nimero total y distribucién de
empleados por sexo, edad, paisy GRI 2-7
categoria profesional

Niimero total y distribucién de —{
modalidades de contrato de GRI 2-7
trabajo ‘

Promedio anual de contratos —l
indefinidos, temporalesy a
tiempo parcial por sexo, edad y
categoria profesional

T |
Ntimero de despidos por sexo, Apartado 4y

GRI 401-1
edad y categoria profesional Anexo 1

GRI 2-7

Empleo

Brecha salarial GRI 405-2

Remuneracién media por sexo,
edad y categoria profesional

GRI 2-19

Remuneracién media de los
L consejeros por sexo
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Estado de Informacion No Financiera

directivos por sexo

Remuneracion media de los \ \

Implantacién de politicas de
desconexién laboral

GRI3-3

Empleados con discapacidad

|

GRI 405-1 ‘

Organizacién del
trabajo

Organizacién del tiempo de
trabajo

GRI 402-
1,GRI3-3

NGmero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el
disfrute de la conciliacién y
fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte
de ambos progenitores

GRI 403-9;
GRI 403-10

GRI 401-3

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad_
en el trabajo

Niimero de accidentes de trabajo

GR1403-1

y enfermedades laborales por
sexo, tasa de frecuencia y
gravedad por sexo

Organizacién del didlogo social

Relaciones sociales

Porcentaje de empleados
cubiertos por convenio colectivo
por pais

1"GRI 2-16; GRI

GR!403-9

404-3; GRI 2-
26; GRI 2-28

GRI2-30

Balance de los convenios
colectivos, particularmente en el
campo de fasaludy la seguridad
en el trabajo

Formacion

Politicas implementadas en el
campo de la formacién

| Cantidad total de horas de
formacién por categorias
profesionales.

I

Igualdad

Accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

__GRI 404-1

GRI1403-1,
GRI 403-4

GRI 404-2

GRI 3-3

Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeresy
hombres

Planes de igualdad medidas
adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el

GRI 406-1

acoso sexual y por razén de sexo

5
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AECSE:

Estado de Informacién No Financiera

—

Integracidn y la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

Politica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de
gestion de la diversidad

Informacién relativa a los Derechos Humanos

Ambitos

|

Marco de
reporting

Referencia

Comentarios / Razon de la
omision

Derechos
Humanos

Aplicacién de procedimientos
de diligencia debida en materia de
derechos humanos

Prevencién de los riesgos de
vulneracién de derechos humanos
Y, en su caso, medidas para
mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de
vulneracién de derechos humanos

Promocién y cumplimiento de
las disposiciones de los convenios
fundamentales de [a OIT
relacionadas con el respeto por Ia
libertad de asociacién y el derecho
a la negociacién colectiva, |a
eliminacién de la discriminacién
en el empleo v la ocupacion, la
eliminacién del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicién efectiva
del trabajo infantil

GRI 410-1 Apartado 3

Informacidn relativa a la Lucha contra la Corrupcién y el Soborno
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Estado de Informacién No Financiera

Ambitos

Marco de
reporting

Referencia

Comentarios / Razon de fa omision

Lucha contra la
corrupcion y el
Soborno

Medidas adoptadas para
prevenir la corrupcion y el
soborno

GRI 205-1

blanqueo de capitales

Medidas para luchar contra el

GRI 205-2

entidades sin dnimo de lucro

Aportaciones a fundaciones y

GRI1415-1

informacién sobre la Sociedad

Apartado 2

Ambitos

Marco de
reporting

Referencia

|

Comentarios / Razén de la omision

Compromisos
de la empresa
con el
desarrolio
sostenible

Impacto de la actividad de la
sociedad en el empleo y el
desarrollo local

Impacto de la actividad de la
sociedad en las poblaciones
jocales y en el territorio

Relaciones mantenidas con los

actores de las comunidades

locales y las modalidades del
dialogo con estos

GRI 413-1y GRI
413-2

Apartado 6.1

Acciones de asociacion o
patrocinio

_Aspecto no
material
para AECS

Las actividades de patrocinio tienen Iugara_
través de AlS: ver apartado 2 del IENF de
AlS.

Subcontratacién
y proveedores

Inclusién en la politica de
compras de cuestiones sociales,
de igualdad de géneroy
ambientales

Consideracién en las relaciones
con proveedoresy
subcontratistas de su
responsabilidad social y
ambiental

Sistemas de supervision y
auditorfas y resultados de las
mismas

GRI1308-2y
GRI 414-1

Apartado 6.2

L Clientes

Medidas para la salud y la

seguridad de los consumidores

GRI416-1y GRI

A
417-1

partado 6.3
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AECS::
S Estado de informacién No Financiera

} Sistemas de reclamacidn

Quejas recibidas y resolucién
de las mismas

Beneficios obtenidos pais por
pals

Impuestos sobre beneficios

Informacién GRI 207-4 A do 6.4
fiscal pagados 7 partado 6.
Subvenciones publicas recibidas
Otras . .
N Gobierno Corporativo GRI 2-9 Apartado 1
cuestiones
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Madrid, a 29 de marzo de 2023

Diligencia que levanta la Vicesecretaria Tercera del Consejo de Administracién de Admiral
Europe Compafiia de Seguros, S.A.U., D2. Maria Conesa Mula, para hacer constar que los
miembros del Consejo de Administracion, con vistas a su verificacion por los auditores y
posterior aprobacién por el Accionista Unico, han procedido a formular las presentes Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2022, comprensivas
de la memoria, el balance a 31 de diciembre de 2022, las cuentas de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el informe de gestidn
y el estado de informacién no financiera, el cual es parte integrante del informe de gestién,
habiendo sido estas formuladas con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracién de Admiral Europe Compafiia de Seguros, S.A.U, en reunién celebrada el dia 29
de marzo de 2023. El documento se compone de 410 hojas de papel numeradas y correlativas,
visadas todas ellas por la Vicesecretaria Tercera No Consejera y en esta Gltima pagina firmada
por cada uno de los Sefiores Consejeros.

D. Julign Lépez Zabal/s D. Mark Shelton
Presidente del Consgj Consejero ejecutivo

D. Costantino Moretti D2. Maria Dolores Pescador Castrillo
Consejero ejecutivo Consejera independiente
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D2. Maria Conesa Mula
Vicesecretaria Tercera del Consejo



Madrid, a 29 de marzo de 2023

Diligencia que levanta la Vicesecretaria Tercera del Consejo de Administracién de Admiral
Europe Compafiia de Seguros, S.A.U., D2. Maria Conesa Mula, para hacer constar que los
miembros del Consejo de Administracién, con vistas a su verificaciéon por los auditores y
posterior aprobacion por el Accionista Unico, han procedido a formular las presentes Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2022, comprensivas
de la memoria, el balance a 31 de diciembre de 2022, las cuentas de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el informe de gestién
y el estado de informacién no financiera, el cual es parte integrante del informe de gestién,
habiendo sido estas formuladas con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracién de Admiral Europe Compaiiia de Seguros, S.A.U, en reunion celebrada el dia 29
de marzo de 2023. El documento se compone de 440 hojas de papel numeradas y correlativas,
visadas todas ellas por la Vicesecretaria Tercera No Consejera y en esta dltima péagina firmada
por cada uno de los Sefiores Consejeros.

D. Julidn Lépez Zaballos D. Mark Shelton
Presidente del Consejo Consejero ejecutivo
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D. Costantino Moretti D2. Maria Dolores Pescador Castrillo
Consejero ejecutivo Consejera independiente

D2. Maria Conesa Mula
Vicesecretaria Tercera del Consejo



Madrid, a 29 de marzo de 2023

Diligencia que levanta la Vicesecretaria Tercera del Consejo de Administracién de Admiral
Europe Compafiia de Seguros, S.A.U., D2. Maria Conesa Mula, para hacer constar que los
miembros del. Consejo de Administracién, con vistas a su verificacién por los auditores y
posterior aprobacién por el Accionista Unico, han procedido a formular las presentes Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2022, comprensivas
de la memoria, el balance a 31 de diciembre de 2022, las cuentas de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el informe de gestién
y el estado de informacién no financiera, el cual es parte integrante del informe de gestién,
habiendo sido estas formuladas con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracién de Admiral Europe Compaiiia de Seguros, S.A.U, en reunién celebrada el dia 29
de marzo de 2023. El documento se compone de 440 hojas de papel numeradas y correlativas,
visadas todas ellas por la Vicesecretaria Tercera No Consejera y en esta Gltima pagina firmada
por cada uno de los Sefiores Consejeros.

D. Julidn Lépez Zaballos D. Mark Shelton

Presidente del Consejo Consejero ejecutivo

D. Costantino Moretti D2. Maria Dolores Pescador Castrillo
Consejero ejecutivo Consejera independiente

D2. Maria Conesa Mula
Vicesecretaria Tercera del Consejo



Madrid, a 29 de marzo de 2023

Diligencia que levanta la Vicesecretaria Tercera del Consejo de Administracién de Admiral
Europe Compaiiia de Seguros, S.A.U., D2. Maria Conesa Mula, para hacer constar que los
miembros del Consejo de Administracion, con vistas a su verificacién por los auditores y
posterior aprobacién por el Accionista Unico, han procedido a formular las presentes Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio anual cerrado a 31 de diciembre de 2022, comprensivas
de la memoria, el balance a 31 de diciembre de 2022, las cuentas de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el informe de gestién
y el estado de informacion no financiera, el cual es parte integrante del informe de gestién,
habiendo sido estas formuladas con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracién de Admiral Europe Compaiiia de Seguros, S.A.U, en reunién celebrada el dia 29
de marzo de 2023. El documento se compone de 440 hojas de papel numeradas y correlativas,
visadas todas ellas por la Vicesecretaria Tercera No Consejera y en esta (ltima péagina firmada
por cada uno de los Sefiores Consejeros.

D. Julidn L6pez Zaballos D. Mark Shelton
Presidente del Consejo Consejero ejecutivo /7
/]
Y L et
M/ e
D. Costantino Moretti D2. Maria Dolores Pescador Castrillo
Consejero ejecutivo Consejera independiente

D2. Maria Conesa Mula
Vicesecretaria Tercera del Consejo



ANEXO

D2 Maria Conesa Mula, en mi calidad de Vicesecretaria Tercera No Consejera del Consejo de
Administracién de Admiral Europe Compafia de Seguros, S.A.U, hago constar que las Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022 comprensivas de la
memoria, el balance, las cuentas de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo, el informe de gestidn vy el estado de informacion no
financiera, el cual es parte integrante del informe de gestion, adjuntos, han sido formuladas por
el Consejo de Administracién de Admiral Europe Compafifa de Seguros, S.A.U., en su sesién del
dia 29 de marzo de 2023, son los que se adjuntan rubricados por la Vicesecretaria Tercera de
dicho Consejo. Asimismo, se da fe de la legitimidad de las firmas de los Sefiores Consejeros de
Admiral Europe Compafiia de Seguros, S.A.U, D. Julidn Lépez Zaballos, D2 Maria Dolores
Pescador, D. Costantino Moretti y D. Mark Shelton, recogidas en este documento.

Madrid, a 29 de marzo de 2023

La Vicesecretaria Tercera del Consejo de Administracion
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D2, Maria Conesa Mula

Vicesecretaria Tercera del Consejo




